 { PLANO DE AGCAO ANUAL - 2021

INSTITUTO REITORIA

Fluminense

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugégo.

Disseminar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Descrigdo do Objetivo: Desenvolver agdes presenciais e digitais com o intuito de disseminar o contetido do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
entre os servidores e estudantes do IFF.

OBJETIVO 1

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Promover a "Roda de conversa PDI" nos campi e na Reitoria

Resultado esperado: Fortalecer o dialogo sobre o PDI e a presenca da Reitoria nos campi
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Area da gestdo: Suporte (Administrag&o, Tecnologia da Informagéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Maio de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar o conteido e a metodologia de execugao da agao estratégica.

- ~ Justificativa da atividade: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agao.
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Q > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Definir cronograma com os Diretores Gerais.
- AN Justificativa da atividade: Agendar datas vidveis para realizagao das visitas.
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Q > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar apresentacao para os diferentes segmentos.
- ™ Justificativa da atividade: Organizar apresentagdo no Prezi especificas para cada segmento que participara da Roda de Conversa, de forma que a
W Ccomunicagéo seja mais efetiva.
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A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
E Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Julho de 2021
Atividade: Elaborar pesquisa para avaliagdo de reacao do publico participante.
- < Justificativa da atividade: Captar a percepgao do publico participante quanto a agdo estratégica.
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A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Agosto de 2021
Atividade: Visitar todas unidades do IFF realizando a Roda de Conversa PDI.
- O Justificativa da atividade: A execugdo da agado estratégica se efetivara com as visitas nas unidades.
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A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitacéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Elaborar relatorio final de avaliagdo da agao estratégica
- © Justificativa da atividade: Relatar todo o histérico da acédo de forma a registrar os pontos fortes e fracos, possibilitando a intervencdo de melhorias.
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A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© =
Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Produzir conteudo digital explicativo sobre os principais temas do PDI.

Resultado esperado: Informagées sobre o PDI disponiveis de forma mais simplificada e atrativa
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Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Coordenador de planejamento estratégico
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Produzir escopo/conteudo de video explicativo sobre as principais tematicas do PDI.

~ Justificativa da atividade: Planejar um roteiro e contetido objetivando a produgéo de um video objetivo, atrativo e acessivel sobre os principais temas
w do PDI2018-2022.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Maio de 2021

Atividade: Produzir escopo/conteudo de podcasts sobre as principais tematicas do PDI.

Justificativa da atividade: Planejar um roteiro e contetido objetivando a produgéo de epsoédios de podcasts rapidos, atrativos e acessiveis sobre os
principais temas do PDI 2018-2022

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Maio de 2021

Atividade: Articular junto a Diretoria de Comunicacéo a producgéo dos contetidos digitais.

3

Justificativa da atividade: Definir junto a Dircom, a partir do escopo e conteudo definidos, as estratégias e demais atividades necessarias para a
produgdo dos produtos digitais.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

OBJETIVO 1 OBJETIVO 1 OBJETIVO 1
ATIVIDADE 2

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Fortalecer nos campi e na Reitoria as agées de mapeamento e aprimoramento continuo de processos

2

Descrigao do Objetivo: Institucionalizar a Gestéo por Processos no IFFluminense como ferramenta para a melhoria e aperfeigoamento dos fluxos de trabalho

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Ampliar e fortalecer a agao de mapeamento de processos em todas as unidades do IFFluminense

Resultado esperado: Institucionalizagdo da agao de Gestéo de Processos
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Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Mapear os principais processos da Reitoria e descrever seus fluxos de atividades conforme a ordem de prioridade
& ~ Justificativa da atividade: Identificar como os processos sédo executados, possibilitando as devidas melhorias e tomada de decisdes mais assertivas.
L

o
- <
M O
m by .
2 > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Maio de 2021
Atividade: Publicacdo da 12 e 22 vers6es do Manual de Mapeamento dos Processos da Reitoria.
& AN Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, direcionando as agdes nas demais unidades
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2 > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitar os servidores responsaveis pela condugao da agdo no campus.

3

Justificativa da atividade: Servidores com conhecimento nivelado a respeito da Gestédo de Processos

Demanda necessitada: Capacitagéo

OBJETIVO 2
ATIVIDADE

Numero de itens: Titulo da Analise e melhoria de processos - ENAP
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Setembro de 2021

Atividade: Fazer levantamento dos processos comuns e apresentar em reunidao aos responsaveis pela conducao do
mapeamento de processos no campi.

Justificativa da atividade: Padronizagdo dos processos comuns em todas as unidades

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 2
ATIVIDADE 4

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Contratar estagiario de nivel superior.

5

Justificativa da atividade: Apoio nas atividades de mapeamento de processos na reitoria.

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 2
ATIVIDADE

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.125,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 1.125,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

3

OBJETIVO

Aprimorar as a¢oes de planejamento e gestao estratégica

Descrigao do Objetivo: Propor agdes de melhoria na metodologia da gestéo estratégica e do plano estratégico, com vistas a contribuir para o aprimoramento
da gestdo do IFF na entrega de resultados a sociedade.

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 19. Desenvolver cultura orientada a estratégia
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OBJETIVO 3 OBJETIVO 3

Atualizar e aprimorar o Plano Estratégico Institucional.

Resultado esperado: Atualizagéo do Plano Estratégico de forma a promover o alinhamento continuo entre os instrumentos de
planejamento.

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Coordenador de Planejamento Estratégico
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Alinhar o Plano Estratégico do IFF aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, de acordo com a
Agenda 2030.

~ Justificativa da atividade: Convergir o plano estratégico do IFF com a agenda global 2030, alinhando as iniciativas estratégicas aos 17 objetivos de
W desenvolvimento sustentavel, quando possivel.
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Aprimorar o monitoramento dos indicadores de desempenho institucional.

AN Justificativa da atividade: Construir um painel de indicadores relevantes que auxiliam no monitoramento do desempenho institucional.
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Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Outubro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Implementar médulo SUAP para elaboragao, atualizagdo e monitoramento do Plano Estratégico.
) ™ Justificativa da atividade: Necessidade do uso de um sistema tornando os processos de elaboragéo, atualizagdo e monitoramento mais facilitado,
w dinémico, integrado e confiavel.
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P > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
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< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar os gestores e servidores responsaveis pela condugao das agdes nos campi.
) < Justificativa da atividade: Aperfeicoar o conhecimento dos gestores e servidores (em especial os representantes da Camara de Desenvolvimento
o W Institucional e Planejamento) quanto as metodologias de planejamento e suas aplicagbes praticas.
= Bl
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2 E Demanda necessitada: Capacitagao
° BI%
Numero de itens: Titulo da Planejamento Estratégico - ENAP
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar os gestores e servidores para elaboragao de indicadores de desempenho.
) WO Justificativa da atividade: Capacitar os servidores da instituigdo quanto aos conceitos e aplicagéo pratica de elaboragdo de indicadores de
o W desempenho institucional, com o intuito de aprimorar o processo de revisdo e monitoramento dos indicadores contidos no plano estratégico.
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2 E Demanda necessitada: Capacitagao
© B
Numero de itens: Titulo da Elaboragao de Indicadores de Desempenho Institucional - ENAP
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar os gestores para o aprimoramento da Gestao Estratégica
) © Justificativa da atividade: Aprimorar o conhecimento em técnicas de planejamento no nivel estratégico com foco em politicas publicas.
L
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2 > Demanda necessitada: Capacitagao
© B
Numero de itens: Titulo da Gestao estratégica com foco na Administragdo Publica - ENAP
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Implantar a Gestao de Projetos Estratégicos no IFFluminense

Resultado esperado: Procedimentos e ferramentas consolidadas para auxiliar as unidades do IFFluminense

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar metodologia de execug¢ao da agao.

~ Justificativa da atividade: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagédo da melhor maneira de se executar a agéo.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Abril de 2021

Atividade: Elaborar artefatos a serem utilizados pelos gestores dos projetos.

Justificativa da atividade: Padronizagédo dos documentos utilizados para melhor consolidagéo e tramitagcdo de informagdes.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Maio de 2021

Atividade: Elabora Instrugcao Normativa definindo os procedimentos necessarios.

™ Justificativa da atividade: Definicdo e padronizagéo dos fluxos e procedimentos, formalizando e institucionalizando a agao na instituigéo.
L
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

| osemvos | osemo3 ] OBEWO3 | OBJETIVO 3
ATIVIDADE 2

Conclusao prevista: Agosto de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitar os gestores e servidores responsaveis pela condugao da agao no campus.

< Justificativa da atividade: Capacitar os gestores e servidores da instituicdo (em especial os representantes da Camara de Desenvolvimento
w Institucional e Planejamento) quanto as técnicas de planejamento de projetos com o intuito de melhor desdobramento dos objetivos estratégicos.
o
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> Demanda necessitada: Capacitagéo
|_
E Numero de itens: Titulo da Planejamento de Projetos - ENAP

Valor unitario (R$): capacitagao :

Valor total (R$): Numero de servidores: 25

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Pesquisar e selecionar um software publico de gestao de projetos.

Justificativa da atividade: Disponibilizar um sistema como suporte ao gerenciamento dos projetos.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021

Aprimorar os processos de elaboragdao e acompanhamento dos Planos Anuais de Agao.

Resultado esperado: Um planejamento mais consistente, participativo e assertivo no desdobramento da estratégia.

Area da gestao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agdo: Diretor de Desenvolvimento Insititucional
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Implementar médulo SUAP para elaboragao, atualizagdao e monitoramento do Plano de Agao Anual.

~ Justificativa da atividade: Necessidade do uso de um sistema tornando os processos de elaboracéo, atualizagdo e monitoramento mais facilitado,
w dinémico, integrado e confiavel.
(m)
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC né&o prevista no PDTIC vigente *

[ osEO3 OBJETIVO 3 | osemos | OBEMVO3 |
ATIVIDADE 5

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Ajustar a metodologia do PAA, em conjunto com a Camara do Desenvolvimento Institucional e Planejamento.

N Justificativa da atividade: Ajustar o modelo de elaboragédo do PAA, aplicando as melhorias propostas pela Camara de DI e Planejamento e pelos
Ly gestores.
(m)
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a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021

Atividade: Capacitar os gestores e servidores para elaboragdao do PAA.

3

Justificativa da atividade: Apoiar o processo de elaboragdo do Plano de Agédo Anual como forma de executar o plano estratégico da instituicdo
aprendendo a metodologia do planejamento em nivel tatico.

Demanda necessitada: Capacitagéo

Numero de itens: Titulo da Elaborando o Plano de A¢édo Anual
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 70

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Adequar o espago fisico da Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Resultado esperado: Infraestrutura adequada para o efetivo desenvolvimento das atividades de planejamento estratégico.

Area da gestao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Aquisicao de mesa de Reunido Retangular para 6 Lugares 200 x 90

~ Justificativa da atividade: Demanda de 02 unidades para compor a sala da Diretoria de Planejamento Estratégico possibilitando a execugéo de
W reunides com gestores da reitoria e dos campi.
@)
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> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 350,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 700,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

[ osEvO3 OBJETIVO 3 | osemos | OBEMVO3 |
ATIVIDADE

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Aquisigdo de armario Baixo 2 Portas Tabaco e Preto
) N Justificativa da atividade: Demanda de 01 unidade para compor a sala da Diretoria de Planejamento Estratégico
L
o
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2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
(o] =
& Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 150,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 150,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisi¢do de estante Aberta Para Escritério 4 Prateleiras
) ™ Justificativa da atividade: Demanda de 01 unidade para compor a sala da Diretoria de Planejamento Estratégico
L
o
92
- O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o I
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 250,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 250,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigdo de cadeira de rodizio Cadeira Giratoria Ergonémica Nr-17 Em Crepe na cor Preta
) < Justificativa da atividade: Demanda de 05 unidades para substituicéo das cadeiras de rodizio da sala da Diretoria de Planejamento Estratégico, tendo
o W emvista que as cadeiras atuais tém provocado dores lombares nos servidores.
92
M O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o I
Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 350,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 1.750,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisi¢cdo de Quadro Branco Magnético 120 X 200 cm
) O Justificativa da atividade: Demanda de 01 unidade para compor sala da Diretoria de Planejamento Estratégico possibilitando a execucéo de atividades
w de planejamento.
4 o
>
= <
m . O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o <
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 350,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 350,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Aquisi¢cao de Monitor 21,5" para computador
) © Justificativa da atividade: Uso de 2 monitores para aumento da area Util de trabalho possibilitando maior organizagéo das rotinas bem como o uso
w Simulténeo de multiplos softwares
4 o
- <
- O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
(@] =
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 800,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 1.600,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigao de adaptador VGA para HDMI
) N Justificativa da atividade: Possibilitar a conexdo do notebook com equipamentos que possuem interface HDMI
fo) L
= Bl
Ml O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o <
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 23,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 23,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigdo de Cabo HDMI
& o Justificativa da atividade: Ligagdo do 2° monitor a maquina (MI120000136) / Obs: Verificar se a maquina suporta estas ligagdes
fo) L
= Bl
M O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o <
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 30,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 30,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigdo de unidade SSD 240Gb de 2,5"
) @ Justificativa da atividade: Possibilitar um melhor desempenho do notebook
L
4 o
= <
my . Q
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o <
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 200,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 200,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atualizar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC)

Resultado esperado: Atualizagédo do plano diretor de TIC para o biénio 2021/2022 para que se efetue o alinhamento das ag¢des de TIC
aos objetivos estratégicos do instituto e atendimento as normativas existentes

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Coordenador do Escritério de Governancga e Projetos de TI
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: Revisar a metodologia de elaboracao do PDTIC

~ Justificativa da atividade: Garantir que a metodologia a ser utilizada abranja as particularidades existentes para o proximo biénio
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
<

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Janeiro de 2021

Atividade: Alinhar o PDTIC as necessidades apontadas pela Reitoria e campi nos seus respectivos PAAs

Justificativa da atividade: Assegurar que o plano reflita integralmente as demandas e que estas estejam devidamente associadas ao Mapa Estratégico
de TIC

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Fevereiro de 2021

Atividade: Estabelecer novos indicadores de desempenho e, se necessaria, nova metodologia de monitoramento dos
mesmos

3

Justificativa da atividade: Desenvolver e publicar no Portal da TIC um painel de indicadores que apresente a porcentagem de execugéo das agdes de
TIC constantes no PDTIC

L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Fevereiro de 2021

| osemwos | osemo3 ] OBEWO3 | OBJETIVO 3
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Garantir a execugao do planejamento das aquisi¢ées constantes no PAC 2021

Resultado esperado: Fornecimento de recursos operacionais e renovagao de licengas/servigos de TIC para os setores administrativos da
Reitoria

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Aquisicao de estagoes de trabalho

Justificativa da atividade: Demanda de 32 estag¢des de trabalho para dar continuidade a politica de substituicdo de equipamentos obsoletos

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 1

Nuamero de itens: 32 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 4.617,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 147.744,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovacéao da garantia dos servidores Dell M1000e, M610 e M620

Justificativa da atividade: Renovacéo necessaria para assegurar a manutencéo operacional dos referidos servidores

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 31.093,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 31.093,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC né&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovacéo do servigo de telefonia fixa

™ Justificativa da atividade: Renovacéo necessaria para assegurar a manutencéo operacional do servigo de comunicagao via telefone
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 1.237.418,01 capacitagao :

Valor total (R$): R$ 1.237.418,01 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N21 - Garantir a continuidade da comunicagéo via telefone na Reitoria e nos campi
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| osemos | osemo3 ] OBEWO3 | OBJETIVO 3
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Renovacgao do servigo de outsourcing de impressao

Justificativa da atividade: Renovagéo necessaria para assegurar a manutengéo operacional do servigo de outsourcing de impressao

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 4

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 537.077,76 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 537.077,76 Numero de servidores:
Demanda de TIC: N22 - Garantir a continuidade do servigo de impressao na Reitoria € nos campi
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovagao do servigo de comunicagao (link) de dados

O Justificativa da atividade: Renovagao necessaria para assegurar a manutengao operacional do servigo de comunicacéo de dados
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 247.800,00 capacitagio :

Valor total (R$): R$ 247.800,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N20 - Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovagao do servigo de TIC para bibliotecas Sophia

Justificativa da atividade: Renovagéo necessaria para assegurar a manutengéo operacional do servigo Sophia

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_

< Nuamero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 81.900,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 81.900,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovagao do pacote Creative Cloud

Justificativa da atividade: Renovagéo necessaria para assegurar a utilizagdo dos aplicativos da Adobe nos setores de Comunicagdo do instituto

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 7

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 28.900,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 28.900,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo

OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3 OBJETIVO 3
6

Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Renovagao do servigo de Certificagdo Digital

Justificativa da atividade: Renovagéo necessaria para assegurar a utilizagdo de tokens no instituto

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 3
ATIVIDADE 8

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 36.204,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 36.204,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

4

OBJETIVO

Aprimorar e fortalecer as agées de Governanga no IFFluminense

Descrigao do Objetivo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de lideranga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de
avaliagdo, direcionamento e monitoraramento da gestao do IFFluminense.

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

<
o
=
=
w
=
fu1]
o

OBJETIVO 4 OBJETIVO 4

Fortalecer a atuagao do Comité Interno de Governanga.

Resultado esperado: Maior envolvimento e comprometimento da Alta Administragdo com as a¢des de Governanga.

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Definir cronograma anual de reunides do Comité Interno de Governanga, com a defini¢gao das pautas e
disponibilizar no Portal IFF.

~ Justificativa da atividade: Dar transparéncia e publicidade a atuagao do comité.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
S Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
Atividade: Implantar a Politica de Governanca.
AN Justificativa da atividade: Publicizagdo do documento contendo as principais decisdes institucionais quanto a sua atuagao de Governanga.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
S Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Novembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitar os membros do Comité Interno de Governanga, quanto aos conceitos e aplicagao pratica da
Governanga Publica em atendimento as recomendacgées legais..

o™ Justificativa da atividade: Fortalecer a atuagédo dos gestores da Alta Administragao na implementagédo da Politica de Governanca.
L
o
<
a
> Demanda necessitada: Capacitagéo
|_
< Numero de itens: Titulo da Planejamento e Governanga de Politicas Publicas - ENAP
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Implementar agoes de comunicagao do Plano de Integridade do IFFluminense

Resultado esperado: Disseminagéo do Programa de Integridade, as principais agdes detalhadas no Plano, para servidores e estudantes
do IFFluminense.

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Abril de 2021

Atividade: Articular com a Diretoria de Comunicagiao um plano de comunicagao.

Justificativa da atividade: Planejar agdes de comunicagéo adequadas e efetivas.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Utilizar as ac6es ja propostas por outros érgaos.

N Justificativa da atividade: Avaliar o "pacote" de produtos de comunicac¢do do programa de integridade disponibilizado pela CGU, selecionando o que
W Percebido como adequado para a comunicagéo interna do instituto.
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
%

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

| osemoa4 J  OBEVO4 | OBJETIVO 4 [ osEO4
ATIVIDADE 1

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Ampliar e fortalecer a agao de mapeamento de riscos.

Resultado esperado: Gerenciamento dos riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam diretamente os objetivos
estratégicos do PDI

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Elaborar um plano de mapeamento dos riscos da Reitoria com cronograma e sele¢do dos processos.

~ Justificativa da atividade: Criar uma agenda com a defini¢éo clara das a¢des de mapeamento.
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Elaborar o Manual de Mapeamento de Riscos do IFFluminense.

Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, direcionando as agées nas demais unidades.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Maio de 2021

Atividade: Realizar reunides de mapeamento com os gestores.

™ Justificativa da atividade: O mapeamento e registro das agdes de mitigagao sdo etapas fundamentais no cumprimentos das recomendagdes legais.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

| oseEmwos | osemos4 ] OBEWO4 | OBJETIVO 4
ATIVIDADE 2

Conclusao prevista: Outubro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitar os gestores responsaveis pela conducao da agdo no campus.

< Justificativa da atividade: Capacitar os gestores da instituicdo quanto aos conceitos e aplicagdo pratica da Gestao de Riscos, como apoio a
w Governanga e em atendimento as recomendagGes legais.
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Capacitagéo
|_
E Numero de itens: Titulo da Gerenciamento de Riscos - ENAP

Valor unitario (R$): capacitagao :

Valor total (R$): Numero de servidores: 35

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Atualizar informagées no portal do IFF.

Justificativa da atividade: A prestagdo de contas junto a sociedade e demais 6rgdos de controle no portal garante a publicidade desta agao estratégica.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Avangar com a atuagao estratégica de melhoria de Governanga do IFFluminense.

Resultado esperado: Aumento do percentual do indice Integrado de Governanga (IGG).

Area da gestao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Retomar as reunides estratégicas, com as areas responsaveis.

~ Justificativa da atividade: Identificar pontos de melhoria a partir do instrumento de governanca do TCU
L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEO4 OBJETIVO 4 | osemoas | OBEVO4 |
ATIVIDADE 5

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Encaminhar relatérios com as agdes de melhoria a serem executadas.

N Justificativa da atividade: Fornecer as informagdes sobre as agdes a serem executadas de forma consolidada e organizada.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Margo de 2021

Atividade: Monitorar a execucao das agcdes mapeadas.

3

Justificativa da atividade: Agir de forma preventiva sobre as agdes em atraso de execugédo.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Maio de 2021

Atividade: Aplicar processo de simulagao.

< Justificativa da atividade: Prever e avaliar os efeitos das agdes executadas sobre o calculo do indice.
L

@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de TI

Resultado esperado: Implementagdo em nivel institucional da Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl bem como a
disseminagéo das suas melhores praticas

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Julho de 2021

OBJETIVO 4 | osemos | osemos4 | OBEWVO4 |
ATIVIDADE

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar a minuta da Politica de Governancga de Tl
< ~ Justificativa da atividade: A criagdo da Politica de Governanga de Tl se faz necessaria para que esta seja formalizada institucionalmente e alinhe
o W estrategicamente os recursos de Tecnologia da Informag&o e Comunicag&o com os objetivos estratégicos do IFF
= Bl
- O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021
Atividade: Aprovar a minuta da Politica de Governanca de Tl pelo Comité de Governanga Digital
< AN Justificativa da atividade: A aprovagdo da politica por este comité € uma condigdo sine qua non uma vez que este é o 6rgdo colegiado especifico para
tal
L
o
= Bl
- O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021
Atividade: Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao para o biénio 2021/2022
< ™ Justificativa da atividade: Promover o planejamento das agdes de TIC e o estabelecimento de metas a fim de garantir o alinhamento dos recursos de
o w TIC aos objetivos estratégicos do IFFluminense
= Bl
M O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021
Atividade: Estabelecer o processo de Gerenciamento da Continuidade do Servico de Tl
< < Justificativa da atividade: Implementar o processo responsavel pelo gerenciamento de riscos que podem impactar seriamente os servicos de Tl
L
4 o
= <
my . Q
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Julho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Estabelecer o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo

Justificativa da atividade: Implementar o processo responsavel pela negociagdo de acordos de nivel de servigo atingiveis e por garantir que todos eles
sejam alcangados

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 4
ATIVIDADE 5

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Elaborar nova metodologia de Gerenciamento de Projetos de TI

Justificativa da atividade: Atualizar a metodologia existente com o intuito de alinha-la a nova versdo do PMBOK e guias de Gerenciamento de Projetos
do SISP

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 4
ATIVIDADE 6

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aperfeicoar a comunicagao das agoes de desenvolvimento institucional com a comunidade interna e sociedade.

Descrigao do Objetivo: Adaptagao e melhoria da pagina do desenvolvimento institucional no Portal IFF para garantir o acesso por publicos e dispositivos
diversos.

Te]
o
2
o
1]
=
1]
o

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade

Adaptar a pagina DI do Portal IFF para leitores de tela.

Resultado esperado: Contetido da pagina de DI acessivel, em um formato que possibilite a correta leitura por softwares leitores de tela.

OBJETIVO 5

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Elaborar relatério de todo o contetido da pagina de DI do Portal IFF
0 ~ Justificativa da atividade: Mapeamento das imagens, tabelas e conteddos que demandem reestruturagéo e adaptacdo
L

o
= (Ol
m O
w =
a > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusdo prevista: Janeiro de 2021
Atividade: Realizar teste de leitura do conteiido que inicialmente ndao possua barreiras de leitura
0 AN Justificativa da atividade: Identificagéo junto a DIPE de contetdo que necessite de reescrita
L

o
S a
s <
o Q
a > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
© B

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Adaptar as imagens para leitura pelos softwares leitores de tela

o™ Justificativa da atividade: Converter as imagens para adaptagéo no portal
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Abril de 2021

Atividade: Realizar teste de leitura das imagens adaptadas

Justificativa da atividade: Verificar junto a DIPE se o conteddo atende ao objetivo da agdo

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Maio de 2021

Atividade: Elaborar relatério dos trabalhos realizados solicitando atualizagdo do portal

WO Justificativa da atividade: Organizar documentagdo com novo layout e informagdes adaptadas para envio a DIRCOM e atualizacédo da pagina
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitacéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Aprimorar o Painel de Indicadores do IFFluminense.

Resultado esperado: Disponibilizar uma base maior de dados e indicadores institucionais.

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 5 | osemvos | osemos ] OBEWOS |
ATIVIDADE 4

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Enviar formulario eletronico para levantamento junto aos gestores das informagées a serem disponibilizadas.

~ Justificativa da atividade: Selegdo das informagdes a serem inseridas no Portal.
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021

Atividade: Importar os dados para a plataforma, configurando o layout necessario.

Justificativa da atividade: Estruturar e disponibilizar as informagdes visualmente atrativa e didatica.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Adaptar a pagina DI do Portal IFF smartphones e tablets

Resultado esperado: Contetido da pagina de DI acessivel, em um formato que possibilite uma melhor leitura por diversos dispositivos

Area da gestao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Desenvolvimento Institucional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Elaborar relatério de todo o contetido da pagina de DI do Portal IFF

~ Justificativa da atividade: Mapeamento das imagens, tabelas e conteidos que demandem reestruturagéo e adaptacdo
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Janeiro de 2021

[ osEO5 OBJETIVO 5 | osemos | OBEVOS5 |
ATIVIDADE 2

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Adaptar o contetido dos textos para melhor leitura por smartphones e tablets.
@ AN Justificativa da atividade: Adequagao do conteldo para leitura nos diversos dispositivos
L
o
g2
- O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Adaptar as imagens para melhor leitura por smartphones e tablets.
@ ™ Justificativa da atividade: Adequagao do contelido para vizualizagdo nos diversos dispositivos
L
o
g2
- O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021
Atividade: Realizar teste de leitura das imagens adaptadas
o < Justificativa da atividade: Verificar junto a DIRCOM se o conteudo atende ao objetivo da agédo
L
o
= Bl
M O
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Maio de 2021
Atividade: Elaborar relatério dos trabalhos realizados solicitando atualizagdo do portal
@ W Justificativa da atividade: Organizar documentagdo com novo layout e informagdes adaptadas para envio a DIRCOM e atualizagdo da pagina
L
4 o
= <
my . Q
A > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o <
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Execucgao do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descrigao do Objetivo: Executar obras de adaptagdo e instalagdo de elementos/equipamentos para garantir a acessibilidade

OBJETIVO 6

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Execugao da intalagao de piso tatil nos campi Sao Joao da Barra, Campos Guarus e Quissama

Resultado esperado: Adequar os campi relacionados com relagéo as demandas de acessibilidade

©
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Coordenadora de Projetos
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Executar a obra de instagao de piso tatil nos campi Sdao Jodao da Barra, Campos Guarus e Quissama

~ Justificativa da atividade: Esta execugéo tem por objetivo permitir a adequagao dos campi com relagdo as demandas de acessibilidade
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
S Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 169.005,91 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 169.005,91 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Contratacao da execucgao de acoes de acessibilidade nos campi

Resultado esperado: Adequar os campi com relagéo as demandas de acessibilidade

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Coordenadora de Projetos
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Contratar empresa para executar as agoes de acessibilidade no PICG

~ Justificativa da atividade: Essa contratagao tem por objetivo permitir a adequagéo do PICG com relagdo as demandas de acessibilidade
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 60.000,00 capacitacao :
Valor total (R$): R$ 60.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osEmO6 OBJETIVO 6 [ osEO&

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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OBJETIVO 7

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Execugado dos sistemas de combate a incéndio e panico para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descrigao do Objetivo: Executar obras e elaborar projetos dos sistemas de combate a incéndio e panico

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Contratagao dos projetos dos sistemas de combate a incéndio e panico

Resultado esperado: Permitir a contratagéo da execugéo dos sistemas de combate a incéndio e panico

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Infraestrutura
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Contratagao dos projetos dos sistemas de combate a incéndio e panico dos campi Bom Jesus do Itabapoana,
Macaé, Cabo Frio e Sao Joao da Barra, do Polo de Inovagéao e da Unidade de Formagéao de Cordeiro

~ Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo permitir a adequagéo da instalacéo de extintores e da sinalizagéo existente nos campi.
w Permitira ainda a elaboragdo do processo de contratagdo de rede pressurizada e demais adaptagdes fisicas necessarias ao atendimento a legislagédo
<D( de combate a incéndio e panico
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
= Namero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 150.000,00 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 150.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Execucao e obtencao de Certificados de Aprovacao dos sistemas de combate a incéndio e panico

Resultado esperado: Obtengao de Certificados de Aprovagéo dos sistemas de combate a incéndio e panico

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Infraestrutura
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Execucgao e obtengao de Certificados de Aprovagao dos sistemas de combate a incéndio e panico dos Campi
Campos Guarus, Quissama e Itaperuna

~ Justificativa da atividade: Esta contratacdo tem por objetivo permitir a obtengdo do Certificado de Aprovagéo emitido pelo Corpo de Bombeiros do
w Estado do Rio de Janeiro.
a
<
@)
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 440.059,71 capacitacao :
Valor total (R$): R$ 440.059,71 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 8

Implantagao do Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descrigao do Objetivo: Executar obras de infraestrutura nos diversos campi

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

©
o
=
=
w
=
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OBJETIVO 8 OBJETIVO 8

Execugao de obras e servigos de infraestrutura

Resultado esperado: Entregar aos campi edificagdes de acordo com as necessidades de uso propostas

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Infraestrutura
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Construgao de biblioteca no Campus Cambuci

~ Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo adequar o campus as instalagdes minimas previstas no PDI
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
S Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 581.668,11 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 581.668,11 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Construgao de Alojamento Feminino no Campus Cambuci
N Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo permitir instalacdes adequadas para alojameto das alunas do campus
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
S Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 471.692,57 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 471.692,57 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Construgéao Espago para Alimentacao e Convivéncia na Reitoria

™ Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo adequar a Reitoria as instalagdes minimas previstas no PDI
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 122.425,37 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 122.425,37 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Outubro de 2021

Atividade: Reforma com acréscimo da cobertura do prédio da Reitoria

< Justificativa da atividade: Em funcéo do uso e da acéo do tempo, fez-se necessaria a reforma do prédio com vistas ao adequado funcionamento e a
w Mmanutengéo do imovel
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 197.669,16 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 197.669,16 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Construgdo do Ambulatério de enfermagem no Campus Campos Guarus

Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo dotar o campus de ambiente adequado ao funcionamento do curso de enfermagem

w

a

<

a

> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_

E Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 510.718,77 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 510.718,77 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Construgao de biblioteca no Campus Macaé

© Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo fornecer, com o aproveitamento de espago existente, novas instalagdes ao campus
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 578.038,57 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 578.038,57 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 8 OBJETIVO 8 OBJETIVO 8 OBJETIVO 8
5

Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Construgao de vestiario, arquibancada e urbanizagdo no entorno da quadra poliesportiva no Campus Quissama
@ N Justificativa da atividade: Esta contratagédo tem por objetivo adequar a Reitoria as instalagdes minimas previstas no PDI
L
o
= B
Ml O
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
© B
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 505.976,97 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 505.976,97 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Conclusao da construgao do prédio administrativo no Campus Sao Joao da Barra
@ o Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo adequar a Reitoria as instalagcdes minimas previstas no PDI
L
o
= B
o e
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
© B
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.899.463,86 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 1.899.463,86 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Pintura do prédio da Reitoria
@ O Justificativa da atividade: Em fungdo do uso e da agdo do tempo, fez-se necessaria a reforma do prédio com vistas ao adequado funcionamento e a
w Mmanutengéo do imoével
4 o
>
= <
my . Q
2 > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
© B
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 175.808,42 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 175.808,42 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Reforma do alojamento masculino e do piso do laboratério de laticinios no Campus Bom Jesus do Itabapoana
@ 8 Justificativa da atividade: Em fungdo do uso e da agdo do tempo, fez-se necessaria a reforma do prédio com vistas ao adequado funcionamento e a
manutencéo do imovel
o w
> a
. S
2 = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =
< Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 466.679,48 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 466.679,48 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Reforma da quadra poliesportiva no Campus Itaperuna

© = Justificativa da atividade: Em fungéo do uso e da agéo do tempo, fez-se necessaria a reforma do prédio com vistas ao adequado funcionamento e a
manutencéo do imével
[e) w
= Bk
- 3 i , .
2 = Demanda necessitada: Contratagdo (Custeio ou Investimento)
o =
< Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 350.000,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 350.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Contratagao de obras e servigos de infraestrutura
©
o Resultado esperado: Dar andamento as a¢des com vistas a entregar aos campi edifica¢cdes de acordo com as necessidades de uso
S propostas
e
w
=
1]
(@)

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Infraestrutura
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Contratagao da construgao de quadra poliesportiva no Campus Sao Joao da Barra

Justificativa da atividade: Esta contratagdo tem por objetivo adequar o campus as instalagées minimas previstas no PDI

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 8
ATIVIDADE 1

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.400.000,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.400.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AC/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 33 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a Educacgao a Distancia.

Descrigao do Objetivo: Fortalecer e ampliar a oferta de cursos na modalidade a distancia e a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

OBJETIVO 9

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Fortalecer a politica institucional para a educagao a distancia.

Resultado esperado: Fortalecimento da politica institucional para a educagéo a distancia.

(=2}
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Promover a integragao sistémica com os campi, tendo em vista a consolidagao da politica institucional para a
educacao a distancia.

~ Justificativa da atividade: Integragéo sistémica com os campi, tendo em vista a consolidacéo da politica institucional para a educagéo a distancia.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Orientar a gestdo da educagéo a distancia no IFFluminense.

Resultado esperado: Orientacdo da gestdo da educagéao a distancia no IFFluminense.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Coordenador de Educacao a Distancia do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Orientar a gestao da educacgéao a distancia para planejamento das agé6es, execugao e ampliagao da oferta de
cursos e componentes curriculares.

~ Justificativa da atividade: Orientagcdo da gestédo da educagéo a distancia para planejamento das agdes, execugdo e ampliagéo da oferta de cursos e
w componentes curriculares.
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitacao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

[ osETvO S OBJETIVO 9 [ oETvO S
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento e outras parcerias.

Resultado esperado: Oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento e outras parcerias.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio da Rede e-Tec, UAB, CEDERJ e outras parcerias.

~ Justificativa da atividade: Oferta de cursos na modalidade a distancia por meio da Rede e-Tec, UAB, CEDERJ e outras parcerias.
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
<

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Apoiar a institucionalizagao da Educagao a Distancia no IFFluminense.

Resultado esperado: Fortalecimento da institucionalizagdo da Educagéo a Distancia no IFFluminense.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar o modelo institucional para o funcionamento da EaD no IFFluminense.

~ Justificativa da atividade: Fortalecimento do modelo institucional para o funcionamento da EaD no IFFluminense.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osETO OBJETIVO 9 [ osEOS OBJETIVO 9

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pagina 35 de 145




OBJETIVO 9 | osemos | OBEVOS | OBJETIVO 9

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFFluminense.

Resultado esperado: Oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFFluminense.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar a aplicagdo do modelo de institucionalizagao da EaD.

~ Justificativa da atividade: Aplicagdo do modelo de institucionalizagédo da EaD.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
<< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista:
Atividade: Ofertar Cursos FIC na modalidade a distancia no Centro de Referéncia.
AN Justificativa da atividade: Oferta de Cursos FIC na modalidade a distancia no Centro de Referéncia.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
<< Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista:

Apoiar a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Resultado esperado: Oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Apoiar a oferta de componentes curriculares na modalidade a distdncia em cursos presenciais.

~ Justificativa da atividade: Oferta de componentes curriculares na modalidade a distancia em cursos presenciais.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
'

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar a oferta do regime de dependéncia de componentes curriculares de cursos presenciais na modalidade a
distancia.

Justificativa da atividade: Oferta do regime de dependéncia de componentes curriculares de cursos presenciais na modalidade a distancia.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Propor a ampliagao da quantidade de Polos EaD.

Resultado esperado: Ampliacdo da quantidade de Polos EaD.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar a implantacao do Polo EaD no campus Itaborai.

~ Justificativa da atividade: Implantacdo do Polo EaD no campus Itaborai.

L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :

Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

[ osEOS OBJETIVO 9 | osemos | OBEVOS |
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Realizar a gestao do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Resultado esperado: Gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Coordenador de Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Realizar ag6es que envolvem o planejamento, operacionalizagao e atualizagcdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem institucional.

~ Justificativa da atividade: Realizagéo de acdes que envolvem o planejamento, operacionalizagéo e atualizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem
W institucional.
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Propor instrumentos para a avaliagdao da EaD no processo de Avaliagao Institucional.

Resultado esperado: Instrumentos para a avaliagédo da EaD no processo de Avaliagéo Institucional.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: Coordenador de Educacéo a Distancia do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Propor instrumentos que possam ser utilizados para avaliar a EaD no processo de Avaliacao Institucional.

~ Justificativa da atividade: Instrumentos que possam ser utilizados para avaliar a EaD no processo de Avaliagéo Institucional.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ oBETOS OBJETIVO 9 [ osEOS OBJETIVO 9

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a capacitagdo dos servidores para atuar na Educacgao a Distancia.

Resultado esperado: Capacitagdo dos servidores para atuar na Educacéo a Distancia.

OBJETIVO 9

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Promover a formacao continuada dos servidores do Centro de Referéncia para atuagdao na Educacao a Distancia.

Justificativa da atividade: Formagao continuada dos servidores do Centro de Referéncia para atuagéo na Educagéo a Distancia

Demanda necessitada: Capacitagcéo

OBJETIVO 9
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da Aprimoramento Técnico
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 4
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Ofertar cursos de capacitagao para atuagado na educacgao a distancia (docentes, mediadores pedagodgicos,
coordenadores, administradores do AVA, entre outros).

Justificativa da atividade: Oferta de cursos de capacitagéo para atuagao na educacéo a distancia (docentes, mediadores pedagdgicos, coordenadores,
administradores do AVA, entre outros).

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 9
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagao continuada de docentes.

Descrigao do Objetivo: Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagdo continuada de docentes do IFFluminense, prefeituras, governo estadual,
instituicdes, entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

OBJETIVO 10

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Apoiar a formagao continuada dos docentes do IFFluminense.

o
=

Resultado esperado: Fortalecimento da formagéo continuada dos docentes do IFFluminense.

OBJETIVO

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar e executar cursos.

~ Justificativa da atividade: Oferta de cursos.

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar e executar eventos.

Justificativa da atividade: Realizagao de eventos.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Apoiar a execugdo de parcerias relacionadas com a formacao continuada de docentes de prefeituras, governo
estadual, instituicoes, entidades, 6rgaos governamentais, entre outros.

Resultado esperado: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,
instituicdes, entidades, drgaos governamentais, entre outros.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 10 | osEmvot ] OBEWO 0 |
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Continuar a parceria com a Secretaria Municipal de Educagédo de Campos no Projeto "Educar é pra vida toda".

Justificativa da atividade: Continuagao da parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo de Campos no Projeto "Educar € pra vida toda".

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 10
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Apoiar parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,
instituigdes, entidades, 6rgaos governamentais, entre outros.

Justificativa da atividade: Realizacéo de parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituigdes,
entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 10
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 11

Fortalecer e ampliar a utilizagao de metodologias inovadoras de ensino.

Descrigao do Objetivo: Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagdgicas inovadoras, apoiando
e promovendo a execugdo destas acdes pelos docentes do IFFluminense.

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

=
o
=
|—
1]
w
o
o

OBJETIVO 11 | osemon | OBEWVO M|

Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagégicas inovadoras.

Resultado esperado: Fortalecimento da utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagdgicas
inovadoras.

Area da gestdo: Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Acao: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar e executar cursos.

~ Justificativa da atividade: Oferta de cursos.
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Planejar e executar eventos.
AN Justificativa da atividade: Realizagdo de eventos.
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Promover a integracio sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que
promovam praticas pedagogicas inovadoras.

Resultado esperado: Integragéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam
praticas pedagdgicas inovadoras.

Area da gestdo: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Promover agdes em conjunto com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que
promovam praticas pedagogicas inovadoras.

Justificativa da atividade: Promogéo de agdes em conjunto com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que
promovam praticas pedagogicas inovadoras.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 11
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Fortalecer e ampliar a utilizagao de tecnologias educacionais.

12

Descrigao do Objetivo: Fortalecer e ampliar a utilizagado de tecnologias educacionais, promovendo seu uso pelos docentes do IFFluminense.

o
=
-
w
-
1]
(©)

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

Apoiar a utilizagdo de tecnologias educacionais.

12

Resultado esperado: Fortalecimento da utilizagdo de tecnologias educacionais.

OBJETIVO

Area da gestdo: Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Acao: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar e executar cursos.

~ Justificativa da atividade: Oferta de cursos.

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar e executar eventos.

Justificativa da atividade: Realizagao de eventos.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Promover a integracao sistémica com os campi, tendo em vista o uso de tecnologias digitais de informagéao e
comunicagao no processo de ensino e aprendizagem

Resultado esperado: Integragéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de tecnologias digitais de informagao e comunicagao no
processo de ensino e aprendizagem.

Area da gestdo: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 12 | osEmvoi2 | OBEWO 12 |
ATIVIDADE 2

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Apoiar a implantagao de nucleos que promovam o uso de tecnologias digitais de informagao e comunicacao no
processo de ensino e aprendizagem, nos campi que ofertam cursos de graduacao.

o~ ~ Justificativa da atividade: Implantacédo de nucleos que promovam o uso de tecnologias digitais de informagéo e comunicagdo no processo de ensino e
= w aprendizagem, nos campi que ofertam cursos de graduag&o.
o
> O
E (m)
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
(o]

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

13

OBJETIVO

Inaugurar o funcionamento das novas instalagées do Centro de Referéncia

Descrigao do Objetivo: Inaugurar o funcionamento das novas instalagdes do espago fisico do Centro de Referéncia

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

™
—

OBJETIVO

OBJETIVO 13 OBJETIVO 13

Preparar o novo espaco fisico do Centro de Referéncia

Resultado esperado: Novo espaco fisico do Centro de Referéncia

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor do Centro de Referéncia
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Aquisicao de equipamentos, materiais de TI, para os setores do Centro de Referéncia e para o Laboratério de
Praticas Pedagoégicas Inovadoras.

~ Justificativa da atividade: A aquisicdo de equipamentos é fundamental para realizagéo do trabalho.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
S Numero de itens: 372 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 935,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 347.820,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Contratacao de link de internet
AN Justificativa da atividade: A contratagao de link de internet € fundamental para permitir o acesso a internet.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
S Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 15.500,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 15.500,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Aquisigao de sistema de energia fotovoltaica

™ ™ Justificativa da atividade: A aquisi¢do de sistema de energia fotovoltaica € importante para redugdo de custos com energia elétrica.
L
o
- 2
il = O
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
E Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 98.000,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 196.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigdao de mobiliarios
™ < Justificativa da atividade: A aquisicdo de mobilidrios é fundamental para realizagéo do trabalho.
L
o
> O
il = O
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
E Numero de itens: 212 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 437,58 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 92.766,96 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Aquisigado de persianas e insulfilm
™ O Justificativa da atividade: A aquisicdo de persianas e insulfilm é importante para minimizar o efeito dos raios solares. (areas de 46,05 m2 e 24,75 m2)
L
o
> O
il = O
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 3.982,96 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 3.982,96 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Fortalecimento das ag¢oes de pesquisa como principio educativo/formativo com foco nas pesquisas aplicadas

14

Descrigao do Objetivo:

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extens&o e cultura

Promover Programa de Bolsas Institucionais e de Demandas Empresariais de Incentivo a Pesquisa de Iniciagao
Cientitica e Iniciagao Tecnolégica

<
]

Resultado esperado: Ofertas de bolsas nas diversas modalidades (IC, IT, M, D)

OBJETIVO

Area da gestdo: Pesquisa
Responsavel pela Acao: Diretor Pesquisa e Pos-Graduagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Publicagaode Edital de Bolsa
< ~ Justificativa da atividade: Fortalecimento das agdes de pesquisa como principio educativo/formativo com foco
N w has pesquisas aplicadas
o a
= <
] 9
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =
= Namero de itens: 50 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 400,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 20.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Outubro de 2021
Atividade: Publicacaode Edital de Bolsa - Demanda Empresarial
< AN Justificativa da atividade: Fortalecimento das agbes de pesquisa aplicada com foco em demanda empresarial da regido (fomento empresarial para
N W Pesquisas aplicadas) / Necessidade de interagdo com o setor produtivo com incentivo a produgdo conjunta de conhecimento
o
> IO
] 9
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =
= Namero de itens: 30 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 400,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 12.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Outubro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Publicagao e divulgagao da produgao tecnico-cientifico e cultural da regiao e do Brasil

15

Descrigao do Objetivo:

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extens&o e cultura

Associagiao na ABEC/ABEU-2021

15

Resultado esperado: Atualizagéo periodica editores cientificos e ampliagdo de redes de contato

OBJETIVO

Area da gestdo: Pesquisa
Responsavel pela Agcdao: Coordenacdo da Essentia Editora
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Pagamento da Anuidade ABEC-2021

) ~ Justificativa da atividade: Atualizagéo das politicas de editoragéo cientifica

L
o a
= <
m 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o l_

= Namero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 1.000,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Outubro de 2021
Atividade: Pagamento da Anuidade ABEU-2021

) AN Justificativa da atividade: Atualizagéo das politicas de editoragéo cientifica

L
o a
= <
m 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o l_

= Namero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 1.868,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.868,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Outubro de 2021

Politica de Protrecao a Propriedade Intelectual (Programa Antiplagio)

15

Resultado esperado: Redugéo de ocorrencia de plagios nas obras publicadas pela Essentia Editora

o
=
-
1]
S
o
o

Area da gestdo: Pesquisa
Responsavel pela Agao: Coordenagdo da Essentia Editora
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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OBJETIVO
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OBJETIVO

15

OBJETIVO

15

o
=
-
[11]
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1]
o

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Contratagao do Programa Antiplagio iThenticate

Justificativa da atividade: Necessidade de evitar plagios nas obras publicadas pela Essentia Editora

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 1

Numero de itens: 300 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 2,93 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 879,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista:

Registro de DOI (Digital object identifier)

Resultado esperado: Aumento da visibilidade das obras publicadas pela Essentia Editora

Area da gestdao: Pesquisa
Responsavel pela Agao: Coordenacdo da Essentia Editora
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Contratacao codigo DOI (Digital object identifier) - sistema para localizar e acessar materiais na web —
especialmente, publicagdes em peridédicos e obras protegidas

~ Justificativa da atividade: Necessidade de indexagdo em base de dados, para melhor qualificacdo dos periddicos e livros
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 150 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 5,47 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 820,50 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista:

Impresséao de obras (livros)

Resultado esperado: Atualizagao de acervos nas bibliotecas do IFF e atendimento a pesquisadores da regido

Area da gestdo: Pesquisa
Responsavel pela Agcdao: Coordenacdo da Essentia Editora
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Impressao de 300 exemplares da série Memorias Fluminenses v.8
0 ~ Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagédo de acervos nas bibliotecas de impresséo simbdlica de obras de grande relavancia para o IFF e
= W comnidade regional
o Q
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Numero de itens: 300 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 28,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 8.400,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Impressao de 300 exemplares da série Memorias Fluminenses v.9
0 AN Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagédo de acervos nas bibliotecas de impresséo simbdlica de obras de grande relavancia para o IFF e
= W comnidade regional
o @)
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Numero de itens: 300 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 21,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 6.300,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Impressao de 200 exemplares dos livros de edital 2019 para abastecer as bibliotecas do IFFluminense e o acervo
da Essentia (50 de cada um dos 4 livros)
0 ™ Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagédo de acervos nas bibliotecas de impresséo simbdlica de obras de grande relavancia para o IFF e
= W comnidade regional
o @)
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Nuamero de itens: 200 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 18,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 3.600,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Impressao de 200 exemplares dos livros de edital 2020 para abastecer as bibliotecas do IFFluminense e o acervo
da Essentia (50 de cada um dos 4 livros)
0 < Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagédo de acervos nas bibliotecas de impresséo simbdlica de obras de grande relavancia para o IFF e
= W comnidade regional
o Q
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Numero de itens: 200 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 20,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 4.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AC/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 51 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Impressao de 100 exemplares do livro "A cavalhada de Santo Amaro: uma tradigdo da baixada campista"

0 O Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagédo de acervos nas bibliotecas de impresséo simbdlica de obras de grande relavancia para o IFF e
= W comnidade regional
o Q
= <
E (m)
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_
(o]

E Numero de itens: 100 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 9,60 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 960,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Garantir infraestrutua fisica e tecnologias adequadas no ambiente de trabalho

16

Descrigao do Objetivo: Aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para melhorar as condigdes ergondmicas e tecnoldgicas no ambiente de trabalho.

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Adequacgao do mobiliario e equipamentos para as salas da PROGEP

©
=

Resultado esperado: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP

OBJETIVO

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Compra de cadeiras tipo diretor

© ~ Justificativa da atividade: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevencao de doengas advindos do uso de
N w mobiliarios inadequados
o @)
= <
ml = 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

S Numero de itens: 21 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Compra de apoio para punho teclado

© AN Justificativa da atividade: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevencao de doengas advindas do uso de
N w mobiliarios inadequados
o @)
= <
ml = 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

S Numero de itens: 21 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Compra de apoio para pés

™ Justificativa da atividade: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP e prevengao de doencgas advindas do uso de
W Mobiliarios inadequados
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 21 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de arquivos de ago

< Justificativa da atividade: Necesidade de aquivos para guarda de documentagdes funcionais dos servidores do IF
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 4 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de ar condicionado

Justificativa da atividade: Necessidade de ar condicionado, que funcione 24 horas por dia e ndo haja variagdo de temperatura, para a sala do arquivo

Ll

(@)

<

a

> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_

& Numero de itens: 2 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de higrometros

© Justificativa da atividade: Para medir a umidade relativa do ar das salas do arqruivo
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16
5

Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Desumidificador

N Justificativa da atividade: Para a equipagem das salas do arquivo
|
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Exaustor

8

Justificativa da atividade: Para a equipagem das salas do arquivo

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de ventiladores

O Justificativa da atividade: Para promover a circulagdo e renovagao do ar no ambiente de trabalho
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitacéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Adequacao da infraestrutura tecnolégica das salas da PROGEP

Resultado esperado: Melhor desempenho das atividades executadas pelos servidores da PROGEP

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

OBJETIVO 16 | osemvow | osEmow ] OBETWO 6 |
ATIVIDADE
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Compra de Micro Computador

Justificativa da atividade: Melhor desempenho e agilidade nas atividades executadas pelos servidores da PROGEP

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 1

Nuamero de itens: 12 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de Estabilizador

AN Justificativa da atividade: Prote¢édo devido sub/sobretensédo de rede elétrica com desligamento e rearme automatico que ocorre com frequéncia no
Wy Predio da Reitoria
o
<
)
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 15 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagdo :

Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de Adaptador VGA/USB

Justificativa da atividade: Este cabo permite conectar qualquer dispositivo com porta USB C ao televisor, projetor,

Ll

(@)

<

a

> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_

& Numero de itens: 5 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Compra de Cabo Adaptador

< Justificativa da atividade: Cabo Adaptador Conversor HDMI para VGA com Audio
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Numero de itens: 5 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :

Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *

OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16
3

Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Readequacao do mobiliario da sala 21 para capacitagao dos servidores

Resultado esperado: Melhor aproveitamento no desenvolvimento das agbes de capacitagéo

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Compra de Mesa quadrifoglio para montar ilhas com 4 lugares (grupo de estudo)

~ Justificativa da atividade: Organizacéo dos cursistas na sala de aula, possibilitando a criagéo de grupos com quantidades diversas de participantes
w conforme o objetivo da capacitagéo.
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 28 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 9.059,68 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusdo prevista: Junho de 2021

Atividade: Cadeira fixa, estofada, com estrutura em aco e polipropileno

Justificativa da atividade: Organizacéo dos cursistas na sala de aula, possibilitando a criagéo de grupos com quantidades diversas de participantes
conforme o objetivo da capacitagéo. E condigdes ergonémicas apropriadas para o ambiente da capacitagdo.

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

Nuamero de itens: 29 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 19.032,70 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

Atividade: Quadro em Vidro Temperado Branco, com moldura branca.

™ Justificativa da atividade: Recurso didatico para o desenvolvimentos das a¢des educativas de capacitagéo.
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
= Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 509,77 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

| osemvowe | osEmwow ] OBEWO 6 | OBJETNVO 16
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: SMART TV LED DE 50 (POLEGADAS) FULL HD, conversor digital WIFlv. Conexées HDMI e USB

< Justificativa da atividade: Apresentagdo de videos, apresentagdes e demais recursos tecnoldgicos aos cursistas para o desenvolvimento das
W Ccapacitagdes.
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 2.158,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Mesa do Professor

W Justificativa da atividade: Mesa para acomodar notebook e demais materiais dos docentes dos eventos de capacitagéo.
L
o
<
)
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Cavalete Flip Chart Branco Madeira — Cortiarte

Justificativa da atividade: Recurso didatico para o desenvolvimentos das a¢des educativas de capacitagéo.

Ll

(@)

<

a

> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_

& Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Bloco De Papel P/ Flip Chart

N Justificativa da atividade: Recurso didatico para o desenvolvimentos das a¢des educativas de capacitagao.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16 OBJETIVO 16
6

Concluséo prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aquisicao de material de consumo para seguranga sanitaria dos servidores

16

Resultado esperado: Melhoria das condi¢cdes de saude dos servidores que trabalham no arquivo e também dos que acessam o arquivo

o
=
-
w
-
fui1]
o

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Inicio previsto: Abril de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Compra de mascaras

© ~ Justificativa da atividade: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo (caixa)
L
o @)
= <
i @)
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
(e]
= Namero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Abril de 2021
Atividade: Compra de luvas
© AN Justificativa da atividade: Para seguranca sanitaria dos servidores do setor de arquivo (caixa)
L
o @)
- <
i @)
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
(e]
= Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Abril de 2021
Atividade: Compra de 6culo de protecao
© ™ Justificativa da atividade: Para seguranga sanitaria dos servidores do setor de arquivo
L
o @)
= <
i @)
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
(e]
= Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Abril de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Compra de protetor facial

© < Justificativa da atividade: Para seguranga sanitaria dos servidores do setor de arquivo

L
o
> IO
ml | O
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_
(¢]

< Nuamero de itens: 4 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021
Atividade: Compra de avantal guarda p6

© W Justificativa da atividade: Para seguranga sanitaria dos servidores do setor de arquivo (caixa)

L
o
> IO
ml = O
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_
(¢]

< Nuamero de itens: 10 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021
Aquisigao de material de consumo para o trabalho
©
-
Resultado esperado: Melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores

o
=
|_
w
=
1]
(o]

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Compra de Pin Fundido Institucional

© ~ Justificativa da atividade: Faz parte do Programa de Recepc¢do do Novo Servidor e é entregue aos servidores que ingressam na instituicdo para serem
= W Uutilizados nas representagdes do IFF e identificagdo em reuniées e demais eventos
o
> IO
E @)
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

|_
o

= Nuamero de itens: 1000 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Compra de Cartdao de Identificacao
© AN Justificativa da atividade: Sao utilizados para a confecgdo dos crachas para os servidores
L
o
- 2
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Nuamero de itens: 1400 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Compra de Protetor para Cracha
© ™ Justificativa da atividade: Sao utilizados para a confecgdo dos crachas para os servidores
L
o
- 2
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Nuamero de itens: 1400 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Compra de Cordao para Cracha Personalizado
© < Justificativa da atividade: S&o utilizados para a confecgdo dos crachas para os servidores
L
o
> IO
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Nuamero de itens: 1400 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Compra de Lixeiras com tampa
© W Justificativa da atividade: Para melhorar a higiene nos setores de trabalho
L
o
> O
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
o
< Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pagina 61 de 145




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Persiana

© © Justificativa da atividade: E necessario para a sala 12, pois diariamente o sol atrapalha os servidores batendo diretamente em suas mesas de trabalho

L
o Q
= <
E (m)
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

|_
(o]

E Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Margo de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores do IFFluminense

Descrigao do Objetivo: Promover a atengdo a saude e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

OBJETIVO 17

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Elaborar e implementar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do IFFluminense com base na Politica de
QvT

Resultado esperado: Nortear a implementagéo das agées de QVT nos campi visando a melhor atuagéo dos servidores em suas fungdes

N~
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Julho de 2021

Atividade: Criagao de uma Comissao responsavel pela elaboragao do Programa de QVT do IFF

~ ~ Justificativa da atividade: A Comissao formada por equipe miultiprofissional sera responavel pela elaboracdo do documento

L
o @)
= <
m 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
Atividade: Divulgacao do Programa QVT do IFF

~ AN Justificativa da atividade: Sensibilizacdo de todos os servidores e gestores do IFF sobre as possibilidades de implementacédo de a¢des de QVT
N W horteadas pelo Programa
o @)
= <
m 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Maio de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pagina 63 de 145




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitacao da Gestao de Pessoas dos campi pela Coordenagédo de QVT da reitoria

o™ Justificativa da atividade: Detalhamento do Programa QVT para os setores nos campi responsaveis pela implementagdo do Programa
L
o
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
'

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Realizagado dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Resultado esperado: Incentivo a integragéo dos servidores e a pratica esportiva

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Outubro de 2021

Atividade: Organizacao dos jogos pela Comissdo Central

Justificativa da atividade: Organizacéo de todas as etapas referentes a realizagao dos jogos, projeto, arbitragem, cronograma etc.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021

Atividade: Aquisigdo de materiais (camisas)

AN Justificativa da atividade: Identificagéo e premiacéo dos participantes e realizacdo dos jogos (Camisas)
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
'_
<< Numero de itens: 500 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 25,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 12.500,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Agosto de 2021

| osEvo1r | OBETWVO 7 | OBJETVO 17 [ osETvVO 17
ATIVIDADE 1
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Aquisigdo de materiais (medalhas)

™ Justificativa da atividade: Identificagdo e premiacéo dos participantes e realizagédo dos jogos (Toféus)
|
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 400 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 10,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 4.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021

Atividade: Aquisigdo de materiais ( troféus)

Justificativa da atividade: Identificagdo e premiacéo dos participantes e realizagdo dos jogos (Medalhas)

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

Nuamero de itens: 30 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 25,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 750,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021

Atividade: Aquisi¢do de materiais (banners )

W Justificativa da atividade: Identificagdo e premiagédo dos participantes e realizagao dos jogos (Banners)
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 20 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 20,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 400,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021

Elaboragao e implantagao do Programa de Preparagao para Aposentadoria do IFFluminense

Resultado esperado: Possibilitar a execucao de a¢des de preparagao para aposentadoria dos servidores

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agcao: Coordenador de QVT
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 17 | osemvo | osEmor ] OBEWO 17 |
ATIVIDADE 4

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitacao de servidores para a elaboragédo do Programa

~ Justificativa da atividade: Aquisigdo de conhecimentos para a elaboragdo do programa
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Capacitagéo
k

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 20
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Criagdo de uma Comissao responsavel pela elaboragdo do PPA

Justificativa da atividade: A Comissado formada por equipe miultiprofissional sera responsavel pela elaboragdo do documento

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Divulgacao do PPA

™ Justificativa da atividade: Divulgacéo das ac¢des norteadas pelo Programa
|

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Aperfeigoar as diretrizes para a mobilidade do servidor do IFF

Resultado esperado: Aprimoramento das agées de mobilidade existentes para os servidores do IFF

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agio: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Inicio previsto: Julho de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 17 | osemvor | osEmvor ] OBEWO 17 |
ATIVIDADE 2

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Criagao de uma Comissao responsavel pela elaboragdao do documento

Justificativa da atividade: Necessidade de atualizagéo e aperfeigoamento dos fluxos e processos de mobilidade dos servidores

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 17
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover o desenvolvimento dos sevidores para melhor desempenho de sua atuagao na instituicao

18

Descrigao do Objetivo: A melhoria do acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos servidores impacta diretamente no seu desempenho funcional

OBJETIVO

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

Reformulagao da avaliagao de desempenho dos servidores

18

Resultado esperado: Melhoria no desenvolvimento dos servidores e na eficiéncia do trabalho

OBJETIVO

Area da gestdo: Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Capacitar servidor acerca da Avaliagdao de Desempenho com Foco no Servigo Publico

) ~ Justificativa da atividade: A capacitagdo visa o aprimoramento de conhecimentos dos responsaveis pela reelaboracéo do intrumento avaliativo e as
N W hormativas internas de avaliagéo de desempenho
o @)
= <
E (m)
= > Demanda necessitada: Capacitagéo

|_
o

< Numero de itens: Titulo da Avaliagdo de Desempenho com Foco no Servigo Publico

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Nuamero de servidores: 30
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Aprimorar a elaboracgao, execuagéao e avaliagao do PDP

18

Resultado esperado: Elaboragao e execugdo de um PDP mais efetivo e proximo da realidade do IFF

OBJETIVO

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacado e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Criagao de grupos de trabalho para elaboragao/reestrutaragao de normativas internas de elaboragao e execugao
do PDP

© ~ Justificativa da atividade: Necessidade de criar normativas internas para nortear as etapas do PDP em todas as unidades do IFF (15 servidores
N w  envolvidos)
o a
2 <
i o
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

E Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitacao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Maio de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaboragao de instrumenos avaliagao do retorno das agoes dedesenvolvimento previstas no PDP

N Justificativa da atividade: Avaliar a efetividade da agéo de capacitagdo para a melhoria da atuagéo do servidor no trabalho (10 servidores envolvidos)
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Capacitacao dos servidores para a elaboragao, execucao e avaliagdo do PDP

Justificativa da atividade: Adquirir conhecimentos dos servidores envolvidos com o PDP para o aprimoramento continuo das etapas de elaboragéo ,
execucdo e avaliagdo.

Demanda necessitada: Capacitagéo

Numero de itens: Titulo da Elaboragao, execugéo e avaliagdo do PDP
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores: 20

Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021

Atividade: Criar um sistema de acompanhamento do desenvolvimento do servidor alinhado ao PDP

< Justificativa da atividade: Acompanhar toda a vida funcional do servidor no que se refere as agdes de capacitagdo desenvolvidas
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:

OBJETIVO 18 OBJETIVO 18 OBJETIVO 18
ATIVIDADE 3

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Programa de recepg¢ao do novo servidor no Servigo Publico

18

Resultado esperado: Compreender as especificidades do servigo publico e da carreira, a dimenséo da EPT e o papel do IFFluminense
para integragdo ao ambiente institucional

o
=
-
w
-
fu1]
o

Area da gestdao: Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Agao: Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Acolhimento do novo servidor na instituicao

© ~ Justificativa da atividade: Acolher o novo servidor, com agdes de insergdo a cultura organizacional, conhecimento da instituigcdo e sua atuagéo no
= W @ambiente de trabalho
o Q
= <
E (m)
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
(o]

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capaciar o novo servidor no Curso de Formagao dos Novos Servidores

© AN Justificativa da atividade: Compreender as especificidades do servico publico e da carreira, a dimensao da EPT e o papel do IFFluminense para
= W integragéo ao ambiente institucional
o @)
= <
E (m)
= > Demanda necessitada: Capacitagao

|_
(o]

< Numero de itens: Titulo da Curso de Formagao dos Novos Servidores

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Ampliar os conhecimentos relativos a area de Gestao de Pessoas

18

Resultado esperado: Melhoria na atuagéo dos servidores de Gestéo de Pessoas

o
=
-
w
-
fu1]
o

Area da gestao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Aperfeicoar conhecimentos sobre a utilizacao do sistema SIAPE, SIAPECAD e SIGEPE nas rotinas de cadastro,
aposentadorias e pensoées e folha de pagamento

) ~ Justificativa da atividade: Melhoria na atuacéo dos servidores de Gestao de Pessoas
L

o @)
= <
E o
= > Demanda necessitada: Capacitagao
o BE=

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Capacitar gestores de pessoas para promover o mapeamento de competéncias tendo em vista o alcance do
objetivo estratégico previsto no PDI - Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

) AN Justificativa da atividade: Melhoria na atuagéo dos servidores de Gestao de Pessoas
L
o
> O
ml - 2
= > Demanda necessitada: Capacitagao
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar sobre a nova previdéncia do servidor publico e as novas regras de aposentadoria impostas pela EC n°
103/2019
) ™ Justificativa da atividade: Melhoria na atuagéo dos servidores de Gestao de Pessoas
L
o
> O
ml - 9
= > Demanda necessitada: Capacitagao
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar servidor acerca do Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais e das carreiras docente e TAE
) < Justificativa da atividade: Melhoria na atuagao dos servidores de Gestao de Pessoas
L
o
> O
ml - 9
= > Demanda necessitada: Capacitagao
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 30
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aprimorar os processos de Imagem Institucional

19

Descrigao do Objetivo: Fortalecer a imagem do IFFluminense a partir dos elementos de comunicagdo visual

o
2
o
1]
S
[11]
o

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 5. Fortalecer a Institucionalidade

Reestruturar a dinamica de trabalho da Coordenagao de Imagem Institucional

19

Resultado esperado: Garantir atendimento as demandas de programagao visual em todas as unidades do Iffluminense.

OBJETIVO

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Comunicagdo/Coordenador de Imagem Institucional.
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Promover a Integragao entre programadores visuais do IFF

o ~ Justificativa da atividade: A integragao dos servidores permitird uma adequagdo das demandas compartilhadas

L
o @)
- <
E a
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Desenvolver agdes locais que podem se tornar sistémicas

o AN Justificativa da atividade: A atividade tem como objetivo otimizar as atividades realizadas por um determinado campus replicando em outras unidades

L
o @)
= <
E a
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Redefinir o papel do Programador Visual no ambito do IFF

o ™ Justificativa da atividade: Organizar as atividades que serdo desenvolvidas pelos progrmadores visuais para que sejam bem estruturadas e
= W estrategicamente planejada, garantindo qualidade dos servigos prestados.
o
> O
E (m)
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
(o]

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Elaboragao do Manual de Identidade Visual do Iffluminense

19

Resultado esperado: Construgdo permanente, por demanda, do Manual da Identidade Visual que garanta padrao visual e eficiéncia dos
gastos publicos no &mbito do Iffluminense

o
=
-
w
-
fu1]
o

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicacdo/Coordenador de Imagem Institucional.
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Sinalizagdo do prédio da Reitoria do Instituto Federal Fluminense.

o ~ Justificativa da atividade: Criar de forma organizada e padronizada a sinalizacéo da sede do reitoria, facilitando o acesso dos usuarios/visitantes e
= w contribuindo para a consolidagéo da imagem institucional; comunicar a estratégia institucional.
o
> IO
E a
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Sinalizagido do novo prédio na Arthur Bernardes

o AN Justificativa da atividade: Criar de forma organizada e padronizada a sinalizacéo do prédio onde ficara o Centro de Referéncia e a Diretoria de
= w Comunicagéo do IFF, facilitando o acesso dos usuarios/visitantes e contribuindo para a consolidagéo da imagem institucional;
o
> IO
E a
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Criagdo de uma pagina no portal para disponibilizar os elementos da comunicacao visual

o ™ Justificativa da atividade: Pemitir que todos os servidores das unidades do IFF tenham acesso aos elementos de comunicagéo visual do IFF

L
o a
= <
E o
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_
o

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 20

Fortalecer a Comunicagao no IFF

Descrigao do Objetivo: Aprimorar o didlogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e missao institucional.

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagéo interna e com a sociedade

=)
N
o
=
=
w
=
o
o

| osETVO 20 [ OBJETIVO 20 [ osETvO 20

Assegurar o pleno funcionamento da Camara de Comunicagao do IFF

Resultado esperado: Fortalecimento da atuacdo das equipes de comunicacgdo da instituicdo, por meio de discussao colegiada,
realizando ao menos 6 reunides ordinarias.

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Realizagao de reunides ordinarias

~ Justificativa da atividade: Atuagéo das equipes de comunicacéo da instituicdo, por meio de discussédo colegiada,
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

2° Encontro IFFluminense com a Imprensa.

Resultado esperado: Promocgao do relacionamento com a imprensa e construgéo de agenda positiva

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretoria de Comunicacdo/ Coordenagéo de Jornalismo.
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Workshop de Jornalismo Online, Content Marketing e Midias Sociais para Comunicagéao Publica

~ Justificativa da atividade: Capacitagdo com foco no Jornalismo online voltada para os servidores da comunicacgédo do IFFluminense
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Capacitagéo
|_
< Numero de itens: 1 Titulo da Workshop de Jornalismo Online, Content Marketing e Midias Sociais para
Valor unitario (R$): R$ 7.000,00 capacitagio:  Comunicaggo Publica
Valor total (R$): R$ 7.000,00 Namero de servidores: 28
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Contratagao de coffee break, material grafico e palestrante para realizagdo do 2° Encontro IFFluminense com a
Imprensa

Justificativa da atividade: Construgdo de agenda positiva com a imprensa.

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 2

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 5.500,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 5.500,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021

Reestruturar a Diretoria de Comunicagao

Resultado esperado: Estruturar um conjunto de agdes voltadas a melhoria do setor da Dircom com aquisi¢géo de equipamentos,
softwares, entre outros. Estruturar um conjunto de capacitagdes orientadas as competéncias necessarias para realizagéo das
suasatividades, ofertando cursos aos servidores buscando sinergia com suas fungdes, visando assim aperfeigoar o banco de talentos da
Dircom afim e melhorar a capacidade de alcance dos resultados desejados.

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicagao

Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Renovar as assinaturas de licenga Adobe Creative Cloud

Justificativa da atividade: A renovagéao das licengas é necessaria para a realizagdo dos trabalhos de produgéo de imagens e video realizados pela
Diretoria de Comunicagéo

Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

Nuamero de itens: 12 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 2.485,75 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 29.829,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N17 - Garantir licenciamento de software para uso operacional de TIC
Conclusao prevista: Janeiro de 2021

Atividade: Comprar computadores desktop para producao de imagens, audio e video

AN Justificativa da atividade:
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
= Numero de itens: 5 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 11.000,00 capacitagao :

Valor total (R$): R$ 55.000,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Conclusao prevista: Junho de 2021

| omEmvo2o ] OBETWVO 20 | OBJETIVO 20 [ osETvO 20
ATIVIDADE 1
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Comprar notebooks para a realizagao das atividades de jornalismo
g ™ Justificativa da atividade:
w
o
> IO
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Nuamero de itens: 4 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 3.514,05 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 14.056,20 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Comprar notebooks para atividades de transmissao de eventos
g < Justificativa da atividade:
w
o
> IO
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Nuamero de itens: 4 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 8.999,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 35.996,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Comprar HDs para Storage 1TB
g w0 Justificativa da atividade:
w
o
> IO
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Namero de itens: 4 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 691,65 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 2.766,60 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: HDs externos 2TB
g © Justificativa da atividade:
w
o
> O
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Nuamero de itens: 6 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 564,59 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 3.387,54 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Pendrives
g N Justificativa da atividade:
w
o
> IO
ml - 2
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Nuamero de itens: 20 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 79,90 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 1.598,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: * Demanda de TIC n&o prevista no PDTIC vigente *
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Microfone dinamico tipo radio
g o Justificativa da atividade:
w
o
> IO
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Nuamero de itens: 6 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 3.000,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 18.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Microfone dinamico cardioide com fio
g @ Justificativa da atividade:
w
o a
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
o |_
< Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 823,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 4.115,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Pedestal para microfone tipo girafa
g ©  Justificativa da atividade:
L
S Bi=
. S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 79,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 790,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Pedestal de mesa para microfone tipo girafa
2 = Justificativa da atividade:
w
qd o
H s
ﬁ = Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
(o) E
< Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 79,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 790,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Suporte de microfone tipo brago articulado
[ D L .
g +— Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 12 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 99,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.188,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Cabos para microfone XLR m/f 3m
g ©  Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
. S
ﬁ S Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 25,77 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 257,70 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Cabos para microfone XLR m/f 5m
g Y Justificativa da atividade:
L
S Bi=
. S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 30,51 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 305,10 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Filtro de ar para microfone tipo pop filter
g ©  Justificativa da atividade:
Ll
S Bl=
S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 19,99 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 99,95 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Difusor acustico tipo vocal booth
g ©  Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 394,99 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 789,98 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Totem articulado tipo backdrop
g ™~ Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
. S
ﬁ S Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 3.095,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 6.190,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Mesa de som 16 canais digital
g X Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
. S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 6.900,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 6.900,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 80 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Cameras 4k mirrorless
g @ Justificativa da atividade:
L
312
(=
a
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 12.329,10 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 36.987,30 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Cameras 4k broadcast
o D . )
g & Justificativa da atividade:
L
312
(=
a
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 22.049,10 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 44.098,20 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Adaptador de lente ef/ef-s para SONY eletronico
S &~ Justificativa da atividade:
o LIJ
2 R
(=
a
ﬁ S Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 2.042,28 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Lente 16-35mm
g & Justificativa da atividade:
L
S Bi=
. S
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Nuamero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 15.298,20 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Lente 24-70mm
™ D - .
g &y Justificativa da atividade:
Ll
3 2
(=
(@)
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o >
< Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 20.398,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Lente 300mm
g § Justificativa da atividade:
Ll
3 2
(=
(@)
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o >
< Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 5.999,80 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Cartao de meméria 64gb class 10 u3
g ﬁ Justificativa da atividade:
o LIJ
2 O
(=
(m)
ﬁ S Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o >
< Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 796,40 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Cartao de meméria 128gb class 10 u3
g & Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
5 B
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o >
< Numero de itens: 5 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.410,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Estabilizador Gimbal
g R Justificativa da atividade:
Ll
3 12
(=
(@)
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 4.799,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Baterias NP
© D - .
g o Justificativa da atividade:
Ll
3 12
(=
(@)
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Numero de itens: 4 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 544,40 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Placa de captura 4k
o)) D - .
g & Justificativa da atividade:
o LIJ
2 O
(=
(m)
ﬁ S Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 8.900,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Conversor hdmi para sdi
o D - .
g & Justificativa da atividade:
Ll
S Bi=
5 B
ﬁ = Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
] E
< Numero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 840,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Reestruturar a Diretoria de Comunicagao (continuagao da agao 3)
S
Resultado esperado: Estruturar um conjunto de agdes voltadas a melhoria do setor da Dircom com aquisi¢géo de equipamentos,
g softwares, entre outros. Estruturar um conjunto de capacitagdes orientadas as competéncias necessarias para realizagéo das
= suasatividades, ofertando cursos aos servidores buscando sinergia com suas fungdes, visando assim aperfeigoar o banco de talentos da
'i,J Dircom afim e melhorar a capacidade de alcance dos resultados desejados.
1]
o r
Area da gestdo: Suporte (Administracédo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021
Atividade: Conversor sdi para hdmi
S ~ Justificativa da atividade:
L
o @)
2 <
m - 9
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
o |_
= Namero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.178,18 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Spliter hdmi 2x
S AN Justificativa da atividade:
L
o @)
= <
m - 9
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
o |_
= Namero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 119,80 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Spliter hdmi 4x
S ™ Justificativa da atividade:
L
o @)
= <
m - 9
= > Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
o |_
= Namero de itens: 2 Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): R$ 208,62 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
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OBJETIVO 20 | osEmvo2o ] OBETWVO 20 | OBJETIVO 20

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aperfeigoar os canais oficiais de comunicagao junto aos publicos-alvo (servidores, estudantes e comunidade
externa).

Resultado esperado: Ampliagéo e aprimoramento do dialogo com a comunidade de forma transparente e interativa, fortalecendo as
relagdes, a transmissao de informagdes acessiveis, a institucionalidade e a percepgao positiva por parte do publico.

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informacéo e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Manter a Area de acesso a Informagao e demais areas do portal atualizadas a partir das informagées enviadas
pelo corpo gestor, e em atendimento as exigéncias do TCU e outros 6rgaos de controle.

~ Justificativa da atividade:
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Construgao do Manual de Cerimonial e Eventos
N Justificativa da atividade: Treinar servidores nas unidades do IFF para organizar as demandas de cerimonial e eventos a partir da padronizacgao.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Aperfeicoar a comunicagao interna junto aos publicos-alvo (servidores e estudantes).

Resultado esperado: Informe o resultado esperado com a execugéo da agdo estratégica.

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Agao: Diretor de Comunicagao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Realizar Seminario de Comunicagao para gestores do IFF e representacées (conselhos de campus,
representagdes estudantis...)

Justificativa da atividade:

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 20
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Realizar nova edicdo da Roda de Conversa com os Servidores

Justificativa da atividade:

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 20
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

—
N
o
=
-
w
-
1]
(©)

Promover politicas institucionais para ampliagcao da permanéncia e éxito dos estudantes.

Descrigao do Objetivo: Estabelecer agdes que estejam em consonancia com os anseios da comunidade interna pautadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFFluminense

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso
16. Desenvolver relacionamento com egressos

OBJETIVO 21

OBJETIVO 21 OBJETIVO 21

Promover ampla divulgagéo das politicas educacionais institucionais alinhados ao PDI.

Resultado esperado: Revisitar os curriculos dos Cursos Técnicos e dos Cursos de Graduagdo de acordo com as Politicas Institucionais.

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretoria de Politicas da Educagéo
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Planejar o conteiido e a metodologia de execugao da agao estratégica

~ Justificativa da atividade: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agéo.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Janeiro de 2021
Atividade: Definir cronograma do fluxo de apresentagdao dos PPCs conforme orientagdes estabelecidas nas janelas de
submissao

N Justificativa da atividade: Agendar datas vidveis para realizagdo das agdes nos campi e na Proen
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar apresentacao para Camara de Ensino para aprovagédo do cronograma.
S ™ Justificativa da atividade: Organizar apresentagdes referente aos cronogramas estabelecidos, de forma que a comunicagéo seja mais efetiva.
L
o Q
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Receber os PPCs dos campi para andlise pela comissao de avaliagdo conforme estabelecido no cronograma
S < Justificativa da atividade: Organizar o recebimento dos PPCs e distribuicdo dos mesmos para CAPPCs realizarem analise.
L
o @)
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Participar das CAPPCs quanto analise e avaliagdo dos projetos.
S O Justificativa da atividade: Atua como integrante a CAPPC para analise e parecer dos documentos, orientando no que for possivel.
L
o @)
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Finalizar avaliagdo dos PPCs e encaminhar para apresentagao na Camara de Ensino
- © Justificativa da atividade: Receber os pareceres das CAPPCs e encaminhar para PROEN agendar apresentacdo na Camara de Ensino e demais
N W colegiados.
o Q
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Ampliar e fortalecer as agées do Plano de Acesso Permanéncia e Exito do IFF

Resultado esperado: Implementar a Politica de Acesso, Permanéncia e Exito dos estudantes

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Mapear as principais agées do Plano de Acesso, Permanéncia e Exito e descrever seus fluxos de atividades
conforme a ordem de prioridade.

~ Justificativa da atividade: Identificar como as acdes sdo executadas, possibilitando as devidas melhorias e tomada de decisGes mais assertivas.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Planejar metodologia de execug¢ao da agao

Justificativa da atividade: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagédo da melhor maneira de se executar a agéo.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Instituir a Comissdo Central e Locais para reformulagio do Plano de Permanéncia e Exito

™ Justificativa da atividade: Relacionar membros representantes de todos os campi e reitoria para desenvolvimento das agdes.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

[ osemvo2n | osEWo2 ] OBEVO 2 | OBJETNO 21
ATIVIDADE 2

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Definir cronograma das reunidoes da Comissao Central e Local
S < Justificativa da atividade: Organizagdo de cronograma para desenvolvimento das reunides
L
o a
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Elaborar Instrugdao Normativa definindo os procedimentos necessarios
S O Justificativa da atividade: Definicdo e padronizagao dos fluxos e procedimentos, formalizando e institucionalizando a agdo na instituicdo
L
o a
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021
Atividade: Capacitar os servidores responsaveis pela condugao da agdo no campus.
S © Justificativa da atividade: Servidores com conhecimento articulado a respeito das agées do plano.
L
o a
= <
ml - 9
= > Demanda necessitada: Capacitagao
|_
o
< Numero de itens: Titulo da Formacéo para elaboragédo do PPP dos campi e da Reitoria
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores: 100
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Abril de 2021
Atividade: Revisar o Plano de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecendo novas agdes a partir do PDI, e de um diagnéstico
atualizado
- N Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, a revisdo do PEPE direcionando as novas atualizagdes das
N W acdes a partir do PDI e do diagndstico atualizado.
o a
= <
ml - 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Agosto de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Apreseentagao 17 Versao do PEPE na reunido de gestao, Coldir, Camara de Ensino.

Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 21
ATIVIDADE 8

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Setembro de 2021

Atividade: Encaminhar o PEPE para os Orgiaos Colegiados apreciar e aprovar

Justificativa da atividade: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 21
ATIVIDADE 9

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Outubro de 2021

Atividade: Homologar o documento revisitado

Justificativa da atividade: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das acées

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 21
ATIVIDADE 10

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Novembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

Descrigao do Objetivo: Reestruturar o processo de ingresso em uma perspectiva inclusiva, ampliando o acesso dos publicos previstos em lei e otimizando os
recursos.

OBJETIVO 22

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagao interna e com a sociedade

Criar as politicas de acesso de modo que o processo seja mais assertivo.

Resultado esperado: Implantagdo das Politicas de acesso elaboradas a partir de discussdes coletivas e colegiadas, e que aprimorem os
processos seletivos.

N
N
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o

Area da gestdo: Atendimento ao discente
Responsavel pela Acao: DIRGAPA
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragao das
Politicas de Acesso
ﬁ ~ Justificativa da atividade: Incentivar a participagao colegiada e democratica dos servidores
L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
S Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Instituir Grupo de Trabalho
ﬁ AN Justificativa da atividade: Publicagéo de Portaria do Grupo de Trabalho e publicidade da mesma no Centro de Documentag&o Digital do IFF
L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
S Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar propostas sobre as politicas de acesso nos diversos niveis de ensino, formas de oferta e de ingresso.
ﬁ ™ Justificativa da atividade: Desenvolvimento das agdes planejadas para elaboragdo do documento
L
o a
- <
ml | O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Agosto de 2021
Atividade: Apresentar na reitoria e na reunido da Camara Ensino
ﬁ < Justificativa da atividade: Apresentar o documento na Reitoria e na Camara de Ensino
L
o a
- <
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021
Atividade: Encaminhar o documento elaborado para os Orgios Colegiados realizar apreciagio e aprovagio
N O Justificativa da atividade: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP
L
o a
- <
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Outubro de 2021
Atividade: Homologar o documento aprovado
ﬁ © Justificativa da atividade: Publicar o documento no CDD e dar encaminhamento as agdes de implantacéo das politicas de acesso.
L
o a
= <
ml . O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Novembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AC/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 93 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Aprimorar os Processos Seletivos dos Cursos do IFF

Resultado esperado: Aprimoramento dos processos seletivos de forma que atendam ao perfil dos ingressantes almejados para os
cursos e a legislagéo vigente.

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: DIRGAPA
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Manter a Comissao de Proc os Seletivos

~ Justificativa da atividade: Publicagao de Portaria do Grupo de Trabalho e publicidade da mesma no Centro de Documentac&o Digital do IFF
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Elaborar propostas para o aprimoramento dos processsos seletivos nos diversos niveis de ensino, formas de
oferta e de ingresso.

Justificativa da atividade: Desenvolvimento das ac¢des planejadas para Comissao de Processsos Seletivos

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Julho de 2021

Atividade: Apresentar na reitoria e na reunido da Camara Ensino

™ Justificativa da atividade: Apresentar o documento na Reitoria e na Camara de Ensino
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

| osemo2z | osEmwoz ] OoBEMWO2 | OBJETNVO 22
ATIVIDADE 2

Conclusao prevista: Agosto de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Implementar as propostas apreciadas

Justificativa da atividade: Realizar ajustes nos préximos processos seletivos

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 22
ATIVIDADE 4

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Setembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 23

Desenvolver os Projetos Politicos Pedagégicos (PPP) da reitoria e dos campi

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
5. Fortalecer a Institucionalidade

Descrigao do Objetivo: Elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) dos campi e da reitoria alinhado ao Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI)

©
N
o
=
=
w
=
o
o

OBJETIVO 23 OBJETIVO 23

Elaborar o PPP da reitoria e dos campi do IFF alinhados ao PPI

Resultado esperado: Implementacao do Projeto Politico Pedagdgico na reitoria € nos campi do IFFluminense

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir Comissao Central e Local com vista a elaboragao dos PPPs da reitoria e de cada campus.

~ Justificativa da atividade: Publicagao de Portarias das comissées instituidas
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista:
Atividade: Estabelecer a metodologia adotada na elaboragédo do PPP

N Justificativa da atividade: Orientagdes Metodologicas do trabalho a ser desenvolvido pela comissdes
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista:
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar cronograma das atividades na reitoria e nos campi
2 ™ Justificativa da atividade: Publicagdo do Cronograma para desenvolvimento das agdes na reitoria e nos campi
L
o a
2 <
ml | O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Inicio do trabalho de elaboragao dos PPP's através da atuagdao das comissdes
2 < Justificativa da atividade: Elaboragdo da minuta dos PPP de cada unidade conforme desenvolvimento das atividades nas comissdes
L
o a
2 <
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Abril de 2021
Atividade: Apresentar a 12 Versao do PPP da reitoria na reunido de gestao
2 O Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.
L
o a
2 <
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021
Atividade: Apresentar a 1 Versao do PPP da reitoria nas reunido das camaras técnicas do IFF
2 © Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.
L
o a
2 <
ml . O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Agosto de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Encaminhar o PPP da reitoria aos Orgaos para analise e apreciagio Colegiados
Q N Justificativa da atividade: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP
L
o
> IO
ml | O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021
Atividade: Homologar o documento revisitado
2 o Justificativa da atividade: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das agdes
L
o
> IO
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Outubro de 2021
Atividade: Apresentar a 12 Versdo do PPP dos campi na reunido do conselho de campus conforme cronograma de
apresentacgao estabelecido.
2 O Justificativa da atividade: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa o documento atualizado.
L
o
> IO
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021
Atividade: Encaminhar o Plano para analise e apreciagido dos Orgios Colegiados
Q Q  Justificativa da atividade: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP
L
S Bi=
. S
[ s
= S Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
] E
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Homologar o documento revisitado

Justificativa da atividade: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das agées

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 23
ATIVIDADE 11

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Outubro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao

Descrigao do Objetivo: Implementar, até final de 2021, em até 100% dos cursos ofertados a curricularizagdo da extensao nos cursos de graduagéo

OBJETIVO 24

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Construir a politica de curricularizagao da extensao no Ensino Superior do IFF

Resultado esperado: Elaborar a partir de discussdes coletivas e colegiadas a politica de curricularizagdo da extensao para os cursos de
graduacgao do IFF.

<
N
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir Grupo de Trabalho para tratar da elaboragao da Politica de curricularizagao da extensao do IFF
§ ~ Justificativa da atividade: Elaborar o documento sobre a Politica da Curricularizagéo da Extensao no IFF
L
o a
= <
ml = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Criar agenda de reunido com os envolvidos para disseminar o conceito de curricularizagdo observando as
legislagoes e politica instituida.
§ AN Justificativa da atividade: Elaborar a Politica de Curricularizagéo da Extensao dos Cursos de Graduagao do IFF
L
o a
= <
ml = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
o
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Reunir com os membros do GT para desenvolvimento das etapas da elaboragcido do documento.

™ Justificativa da atividade: Desenvolvimento das agdes planejadas para elaboragdo do documento
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Margo de 2021

Atividade: Apresentar o documento elaborado nas reunides das Camaras Técnicas

< Justificativa da atividade: Apresentar o documento nas Camara Técnicas

|

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :

Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Abril de 2021

Atividade: Encaminhar o documento elaborado para os Orgios Colegiados realizar apreciagio e aprovagio

Justificativa da atividade: Apresentar o documento no CENPEI e CONSUP

Ll
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Abril de 2021

Atividade: Homologar o documento aprovado

© Justificativa da atividade: Publicar o documento no CDD e encaminhar aos campi para desenvolvimento das acdes
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 24 OBJETIVO 24 OBJETIVO 24 OBJETIVO 24
5

Concluséao prevista: Maio de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pagina 101 de 145




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Curricularizar a extensao e a pesquisa na matriz curricular dos cursos de graduagao do IFF

Resultado esperado: PPCs reestruturados com a curricularizagdo da extenséo

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Agao: Diretoria de Politicas da Educagéo
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Promover reunidées com a PROEX para entender o processo de implantagao da Politica de Curricularizagao da
Extensao do IFF

~ Justificativa da atividade: Curricularizagado da Extenséo dos Cursos de Graduagao do IFF
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir Comissao e ou Grupo de Trabalho para tratar das agdes da curricularizagdo da extensao

Justificativa da atividade: Elaboragédo do documento orientador das acdes

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Criar agenda de reunido com os campi para disseminar o conceito de curricularizagdo observando as legislagoes
e politica instituida.

™ Justificativa da atividade: Curricularizagado da Extenséo dos Cursos de Graduagao do IFF
L

(@)
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a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Abril de 2021

| osemvo2s | osEvo2a | OBEWO24 | OBJETIVO 24
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Sensibilizar os campi para desenvolvimento da curricularizagdo da extensdo nos cursos de graduagao

Justificativa da atividade: Curricularizagédo da Extens&do dos Cursos de Graduagao do IFF

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 24
ATIVIDADE 4

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Maio de 2021

Atividade: Orientar aos campi quanto a revisitargdo dos PPCs dos Cursos de Graduacgao do IFF para

Justificativa da atividade: Revisitagdo dos PPCs dos Cursos de Graduagdo do quanto a Politica de Curricularizagdo da Extensao do IFF

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 24
ATIVIDADE 5

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

atendimento das caracteristicas fundamentais da instituicéo.

OBJETIVO 25

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Descrigao do Objetivo: Qualificar as politicas de acesso, ajustando a oferta de cursos, a organizagéo curricular e os mecanismos de selegdo para o

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagéo profissional

Elaborar diretrizes para o estudo da expansao da oferta
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=
o
o

Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN
Inicio previsto: Fevereiro de 2021

curricular.

Area da gestdo: Ensino

Inicio previsto: Fevereiro de 2021

| oBETVO 25 [ OBJETIVO 25 | osETVO 25

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

~ Justificativa da atividade: Publicagcdo de Portaria

L

(m)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Resultado esperado: Implantagédo de Diretrizes relacionadas a expansao da oferta dos cursos

Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Elaborar diretrizes para os curriculos de cursos integrados, subsequentes e concomitantes

~ Justificativa da atividade: Implantacédo de Diretrizes relacionadas a expansao da oferta dos cursos
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

Assegurar o fortalecimento da politica da EJA nas discussdes com os diversos atores quanto a diversificagdo

Resultado esperado: Fortalecer o Férum permanente para discusséo das ofertas dos Cursos da EJA

Responsavel pela Agao: PROEN/Diretoria de Politicas da Educagéo

Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir o Forum Permanente para tratar da politica da oferta dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos do IFF

Conclusao prevista: Abril de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Estabelecer a metodologia adotada desenvolvimento das agées de atuagdo do Forum
cu::. N Justificativa da atividade: Orientagdes Metodoldgicas do trabalho a ser desenvolvido pela comissdes
L
(®)
> IO
ml | O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Maio de 2021
Atividade: Elaborar cronograma das atividades do férum e nos campi
cu::. ™ Justificativa da atividade: Publicagdo do Cronograma para desenvolvimento das agdes na reitoria e nos campi
L
(®)
> IO
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Junho de 2021
Atividade: Inicio do trabalho e atuagao do Fé6rum
cu::. < Justificativa da atividade: Elaboragdo da minuta das agdes a serem desenvolvidas pelo Férum
L
(®)
> IO
ml = O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021
Atividade: Apresentacdo da minuta das agdes planejadas nos érgaos colegiados
Py W Justificativa da atividade: documento
L
(®)
> IO
ml . O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
(¢]
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Julho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Aprovagao do documento no Conselho Superior

© Justificativa da atividade: documento

L

(@)
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> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021

Atividade: Planejar o | Férum da Educacéo de Jovens e Adultos do IFF

Justificativa da atividade: Planejamento e organizagao do evento

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Outubro de 2021

Garantir a possibilidade e fortalecimento da oferta de cursos organizados por Itinerario Formativo

Resultado esperado: Projetos Pedagdgicos de Cursos organizados por Itinerario Formativo

Area da gestao: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Estimular a elaboragéo de projetos pedagoégicos que possibilitem um itinerario formativo

~ Justificativa da atividade: Elaboracéo de PPCs de cursos por Itinerario Formativo
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| oBETVO 25 [ OBJETIVO 25 | osEvo2s | OBEWO 25 |
ATIVIDADE 7

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover o reconhecimento de saberes, certificagao e qualificagao profissional

Descrigao do Objetivo: Reconhecer saberes profissionais, certificar e oferecer cursos de formacéo inicial e continuada para trabalhadores, articulados com
todos os niveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade .

OBJETIVO 26

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagéo profissional

Ampliar e fortalecer agées que promovam a oferta de cursos de reconhecimento de saberes e certificagao
profissional

Resultado esperado: Elaborar projetos pedagdégicos que identifiqguem os saberes necessarios para as certificagdes

©
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Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN/DIRPEREIT
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir o Programa de Formagao e Certificagdo dos Trabalhadores

Justificativa da atividade: Programa de formagéo e certificagao dos trabalhadores

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 26
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacgao profissional, cientifica e
tecnolégica

Descrigao do Objetivo: Manter e ampliar as politicas institucionais destinadas a oferecer igualdade de oportunidade no acesso e permanéncia de todos no IFF

OBJETIVO 27

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

Reduzir os indices de evasao e retengao com implementagao de agdes para acesso,permanéncia e éxito dos
estudantes dos cursos técnicos e de graduagao

Resultado esperado: Indicadores
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Area da gestdo: Ensino
Responsavel pela Acao: PROEN/DIRDEPREIT
Inicio previsto: Fevereiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Mapear e acompanhar os indices de aprovagao e retengao ao final de cada semestre letivo nos cursos técnicos e
de graduacgao.
.& ~ Justificativa da atividade: Elaboragdo de documento para acompanhamento da atividade.
L
o a
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Bl E
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Junho de 2021
Atividade: Identificar as principais causas de retencao dos estudantes nos cursos técnicos e de graduagao.
5 AN Justificativa da atividade: Documento
L
o a
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Agosto de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Identificar as principais causas da evasao dos estudantes nos cursos técnicos e de graduagao.

3

Justificativa da atividade: Documento

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 27
ATIVIDADE

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Agosto de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Regulamentar a Curricularizagao da Extensao nos curriculos dos cursos do IFF

Descrigao do Objetivo: As atividades estratégicas vém a atender a legislagdo acerca da curricularizagdo da extensdo bem como promover a extensdo como
principio pedagogico

OBJETIVO 28

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

Elaborar regulamento para a curricularizagao da extensao nos cursos do IFF

Resultado esperado: Regulamento da Curricularizagdo da Extensao
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Maio de 2021

Atividade: Levantamento documental

ﬁ ~ Justificativa da atividade: ter fundamentagao, parémetros para a discusséo

L
o @)
> 1O
m 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o) =

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Formagéao de Grupo de Trabalho

ﬁ AN Justificativa da atividade: reunir representantes dos campi para ampliar a construgdo do documento

L
o @)
> 1Ol
m 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o) =

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Janeiro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Reunides para Elaboragdo do documento

™ Justificativa da atividade: momentos de discusséo acerca dos parametros e conceitos
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Maio de 2021

Atividade: Publicagado de Resolugao

Justificativa da atividade: socializar com a comunidade o documento e institutir regulamento

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Maio de 2021

Evento sobre a extensao no curriculo

Resultado esperado: difusdo e divulgagao acerca da curricularizagdo da extensao

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: organizacdo do evento sobre a extensdo no curriculo

~ Justificativa da atividade:

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

| oBETVO 28 [ OBJETIVO 28 | osEvo2s | OBEWO28 |
ATIVIDADE 4
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: convite a palestrantes

Justificativa da atividade: receber ideias, sugestdes para a elaboragdo do regulemento da curricularaizagdo da extensédo, compreender o papel da
extens&o nos curriculos

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 28
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Fevereiro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 112 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a permanéncia e éxito

Descrigao do Objetivo: Orientar o acesso e promover a permanéncia e éxito através de uma politica para inser¢édo socioprofissional

OBJETIVO 29

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 2.Atender as demandas dos alunos com efetividade
4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso

Elaborar a politica de Insergao socioprofissional

Resultado esperado: Curriculos mais orientados ao mundo do trabalho

@
3
o
2
l—
L
]
1]
(@]

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir Grupo de Trabalho

g ~ Justificativa da atividade: Discusséo coletiva, ampliada

L
o a
= <
] 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Bl E

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséo prevista: Janeiro de 2021
Atividade: Elaborar a politica de Insergao socioprofissional

= AN Justificativa da atividade: Discusséo e escrita do documento

L
o a
= <
] 9
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Setembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Definir junto aos campi diretrizes

o™ Justificativa da atividade: implementacéo da politica
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Outubro de 2021
Atividade: diretrizes dos campi/identificagdo pelos campi de pontos chaves para a insergao socioprofissional
< Justificativa da atividade: efetivar as politicas através de diretrizes
L
(@)
<
)
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Regulamento da Pratica profissional dos estudantes do IFF

Resultado esperado: Orientagéo nos curriculos pela pratica profissional considerando a edicacéo profissional e tecnoldgica e a
necessidade de se comungar teoria e pratica

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agdo: Diretoria de extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir Grupo de Trabalho

~ Justificativa da atividade: Discusséo coletiva, ampliada

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

'_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Janeiro de 2021

| oBETVO 29 [ OBJETIVO 29 | osEvo2s | OBEWO 2 |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: elaborar regulamento

AN Justificativa da atividade: Discusséo e escrita do documento
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Margo de 2021
Atividade: Publicagéo da resolugao
o™ Justificativa da atividade: orientagado e revisistagdo dos curriculos
L
(@)
<
)
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

programa de acompanhamento de egressos

Resultado esperado: avaliagédo da inser¢éo socioprofissional

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Avaliar diretrizes para o programa

~ Justificativa da atividade: Orientagdo quanto ao que sera acompanhado

L

a

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

<< Nuamero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :

Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

| oBETVO 29 [ OBJETIVO 29 | osEvo2s | OBEWO 2 |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Junto a comunicacgao e a Ti, desenvolver Portal

AN Justificativa da atividade: Criagédo de espago no Portal para o acompanhemento de egressos (externo)
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Maio de 2021
Atividade: Elaborar a partir dos dados obtidos no Portal (externo) e outros (internos), mecanismos para diagnosticar o perfil
do egresso.
™ Justificativa da atividade: avaliagdo do perfil do egresso
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
< Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

articulagdo com as empresas da regidao de abrangéncia

Resultado esperado: ampliar as possibilidades para a insergédo socioprofissional de estudantes

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Prospecgédo de empresas, Apls na regido de abrangéncia dos campi

~ Justificativa da atividade: criagdo de um portfélio com empresas/isntituicdes que demandariam profissionais
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Abril de 2021

| oBETVO 29 [ OBJETIVO 29 | osEvo2s | OBEWO 2 |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Contato com as empresas/instituicoes

AN Justificativa da atividade: reunido com empresas para avaliagdo de possibidades de estagio/emprego/aprendizagem
L
o
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
< Nuamero de itens: 10 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 200,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 2.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Jovem aprendiz nos cursos dos campi

Resultado esperado: Difundir as possiblidades da aprendizagem aos estudantes dos cursos nos campi

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensado
Inicio previsto: Junho de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: realizar workshop com diretores de ensino e de extensao sobre asprendizagem

Justificativa da atividade: difusdo da informagé&o acerca da aprendizagem

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.000,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 1.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

Atividade: prospectar junto aos campi as possiblidades e orientar aos contratos

AN Justificativa da atividade: formatagao de contratos

L

a

<

a

> Demanda necessitada: Capacitagcéo

2
Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 2

Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| osEvo2s | OBETVO 2 | OBJETVO 29 [ oBETVO 29
ATIVIDADE 1
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Buscar didlogo com a sociedade

Descrigado do Objetivo: Buscar, ativamente, didlogos com a sociedade visando desenvolvimento regional (em educagdo, economia, salde, etc)

OBJETIVO 30

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensdo em articulagdo com outros atores

Elaborar diretrizes para a certificagao profissional

Resultado esperado: certificagao e qualificagdo de trabalhadores

(=3
©
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=
fu1]
o

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Setembro de 2021

Atividade: Articular com as secretarias de trabalho e renda as demandas

~ Justificativa da atividade: ampliacdo dos diadlogos e reconhecimento de demandas por certficacédo e qualificagdo
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Elaborar, junto a PROEN , diretrizes para a certificagado de trabalhadores

Justificativa da atividade: a partir das diretrizes, junto aos campi, buscar a¢gdes que visam a atender a certificagdo profissional de trabalhadores

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Junho de 2021

Fortalecer e ampliar as parcerias com os estados e municipios para capacitacio de profissionais da educagao

Resultado esperado: contribuicdo para a melhoria na qualidade da educacgéo basica

Area da gestdo: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO_30 | osEvo3 | OBEWO 3 |
ATIVIDADE 2

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AC/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 118 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Levantamento de demandas junto as secretariais

~ Justificativa da atividade: reconhecer a demanda
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Formalizagao dos acordos de cooperacao para execugao das atividades
AN Justificativa da atividade: documentar os objetos e as contrapartidas
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagdo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Ampliar o dialogo com a sociedade para desenvolvimento de projetos sociais, culturais e esportivos

Resultado esperado: contribuicdo para melhoria e ampliagdo do acesso as atividades cuturais e esportivas

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Coord politicas culturais/coord politicas esportivas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Levantamento de demandas junto as secretariais

~ Justificativa da atividade: reconhecer a demanda

L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

'_

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| oBETVO 30 [ OBJETIVO 30 | osEvo3 | OBEWO 3 |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Formalizagao dos acordos de cooperacao para execugao das atividades

Justificativa da atividade: documentar os objetos e as contrapartidas

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 30
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a extensao como principio pedagégico

OBJETIVO 31

Perspectiva (PDI):
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Processos Internos

Descrigao do Objetivo: Promover a extensdo como principio pedagégico para atendimento das demandas da comunidade e sociedade em geral

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Editais de apoio e fomento a extensao

Resultado esperado: incentivar a realizagédo de projetos de extensao
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria

CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA

Final previsto: Dezembro de 2021

Conclusao prevista: Margo de 2021

Atividade: Elaborar editais

5 ~ Justificativa da atividade: Estabelecer condic¢des e critérios a participagéo

L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Atividade: Avaliar recursos disponiveis para fomento

5 AN Justificativa da atividade: Levantamento de quantitativo de bolsas

L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =

S Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Divulgacao e acompanhamento de editais

™ Justificativa da atividade: avaliagdo constante do andamento dos projetos
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Promover mostra, registros fisicos e digitais de projetos de extensao
< Justificativa da atividade: Divulgagao de projetos de extensdo
L
(@)
<
)
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
& Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 5.000,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 15.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Estimular a atuagao dos servidores nas agoes de Extensao

Resultado esperado: ampliagéo das agbes de extensao no IFF

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Reunides formativas , workshops, feiras, eventos com gestores de extensao

~ Justificativa da atividade: Capacitar os diretores de extens&o a orientar suas comunidades a formagao de agdes, projetos e programas de extensédo
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.000,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 3.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| oBETVO 31 [ OBJETIVO 3f | osEmvos ] OBEWO 3 |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Elaborar programa de acompanhemnto de egressos

Descrigao do Objetivo: A partir de diretrizes, elaborar mecanismos e sistemas para relacionamento e avaliagdo junto aos egressos

OBJETIVO 32

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 16. Desenvolver relacionamento com egressos

programa de acompanhamento de egressos

Resultado esperado: avaliagédo da inser¢édo socioprofissional
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Junho de 2021

Atividade: Avaliar diretrizes para o programa

o ~ Justificativa da atividade: Orientagdo quanto ao que sera acompanhado

L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
Atividade: Junto a comunicacgéo e a Ti, desenvolver Portal

o AN Justificativa da atividade: Criacéo de espaco no Portal para o acompanhemento de egressos (externo)

L
o @)
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Maio de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Elaborar a partir dos dados obtidos no Portal (externo) e outros (internos), mecanismos para diagnosticar o perfil
do egresso.

Justificativa da atividade: avaliagdo do perfil do egresso

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 32
ATIVIDADE 3

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover a extensao no IFF

Descrigao do Objetivo: Promover a extensdo no IFF através de projetos, programas e eventos realizados por servidores

OBJETIVO 33

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 22. Ampliar a participagdo dos servidores nas atividades de pesquisa, extenséo e cultura

Editais de apoio e fomento a extensao

Resultado esperado: incentivar a realizagédo de projetos de extensao
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Elaborar editais

Q ~ Justificativa da atividade: Estabelecer condigbes e critérios a participacdo

L
o a
= <
m o
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Margo de 2021
Atividade: Avaliar recursos disponiveis para fomento

Q AN Justificativa da atividade: Levantamento de quantitativo de bolsas

L
o a
= <
m O
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Divulgacao e acompanhamento de editais

™ Justificativa da atividade: avaliagdo constante do andamento dos projetos
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Promover mostra, registros fisicos e digitais de projetos de extensao
< Justificativa da atividade: Divulgagao de projetos de extensdo
L
(@)
<
)
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
& Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 5.000,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 15.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Estimular a atuagao dos servidores nas agoes de Extensao

Resultado esperado: ampliagéo das agbes de extensao no IFF

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de Extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Reunides formativas , workshops, feiras, eventos com gestores de extensao

~ Justificativa da atividade: Capacitar os diretores de extens&o a orientar suas comunidades a formagao de agdes, projetos e programas de extensédo
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)
|_
<< Numero de itens: 3 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.000,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 3.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| oBETVO 33 [ OBJETIVO 33 | oseEvo3s ] OBEWO 3B |
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 34

Iniciar a elaboragao do "Plano de Internacionalizagao"

Descrigao do Objetivo: Iniciar a elaboragéo do 'Plano de Internacionalizagao" a partir das diretrizes da Politica de Internacionalizacéo do IFF

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 10. Fortalecer a Internacionalizagéo do IFFluminense
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OBJETIVO 34 OBJETIVO 34

Iniciar a elaboragao do "Plano de Internacionalizagao" do IFF.

Resultado esperado: Aprovar o "Plano de Internacionalizagéo" do IFF para que seja implantado a partir de 2022.

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional
Inicio previsto: Outubro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir um Grupo de Trabalho (GT).

~ Justificativa da atividade: Implementar a Politica de Internacionalizagdo por meio de um plano multicampi.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista:
Atividade: Planejar o conteudo e a metodologia de execugao da agao estratégica.

AN Justificativa da atividade: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agéo.
L
@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista:
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Definir cronograma com os membros do GT.

Justificativa da atividade: Agendar datas vidveis para realizagdo das reunides.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 34
ATIVIDADE 3

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Novembro de 2021

Atividade: Iniciar a elaboraragcao do documento técnico com a proposicao das diretrizes, mecanismos e procedimentos para
o desenvolvimento das aco6es de internacionalizacdo do IFF.

Justificativa da atividade: Executar a Politica de Internacionalizagéo do IFF.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 34
ATIVIDADE 4

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

n
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Elaboragao da Politica de Internacionalizagao do IFF

Descrigao do Objetivo: Elaboragédo da Politica de Internacionalizagdo do IFF a partir das estratégias fixadas pelas Politicas Educacionais do Projeto
Politico-Pedagdgico Institucional (PPI), parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 10. Fortalecer a Internacionalizagéo do IFFluminense

OBJETIVO 35

OBJETIVO 35 OBJETIVO 35

Elaborar e aprovar a Politica de Internacionalizagao (Pl) do IFF conforme estabelecido no PDI 2018-2022

Resultado esperado: Estabelecer diretrizes para o processo de internacionalizagéo do IFF

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Articular com outras instituicoes da Rede Federal e da REARI sobre suas Politicas de Internacionalizacao.

~ Justificativa da atividade: A articulagao é necessaria para buscar as melhores referéncias sobre Politicas de Internacionalizagao.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Fevereiro de 2021
Atividade: Instituir um Grupo de Trabalho (GT).

AN Justificativa da atividade: Divulgar a internacionalizagdo dentro de todos os campi assim como estimular a participagéo destes no processo de
w internacionalizag&o.
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Apresentar uma minuta da Politica de Internacionalizagao baseada no PDI ao GT.

™ Justificativa da atividade: Tornar publico ao GT uma minuta ja estruturada pelo Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional.
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
K

Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Margo de 2021

Atividade: Promover discussdes sobre a minuta da Politica de Internacionalizagdo com base em documentos norteadores
sobre internacionalizacao.

< Justificativa da atividade: Atender as diversas concepgdes multicampi.
L

(@)

<

)

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséo prevista: Junho de 2021

Atividade: Ajustar e finalizar a minuta da Pl do IFF.

Justificativa da atividade: Contemplar as diversas concepgdes multicampi.

Ll
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
|_
& Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Concluséao prevista: Julho de 2021

Atividade: Aprovar a Politica de Internacionalizagédo do IFF.

© Justificativa da atividade: Direcionar o "Plano de Internacionalizagéo" do IFF.
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

< Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

OBJETIVO 35 OBJETIVO 35 OBJETIVO 35 OBJETIVO 35
5

Conclusio prevista: Setembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

OBJETIVO 36

Inserir o IFF no cenario Internacional

Descrigao do Objetivo: Inserir o IFF no cenario internacional a partir de agdes de internacionalizagdo em casa e no exterior (at home and
abroad/crossboarder)

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 10. Fortalecer a Internacionalizagéo do IFFluminense

©
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OBJETIVO 36 OBJETIVO 36

Inserir o IFF no cenario internacional.

Resultado esperado: O aperfeicoamento e a qualificagdo dos estudantes e servidores do IFF e das instituicdes estrangeiras parceiras.

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Ampliar os acordos de cooperagao internacional.

~ Justificativa da atividade: Fomentar oportunidades de intercambio e mobilidade académica (fisica e/ou virtual).
L
a
<
a
> Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
|_
= Namero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 7.200,00 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 7.200,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Iniciar discussdes e o desenvolvimento (se possivel) da Politica Linguistica para Internacionalizagao

AN Justificativa da atividade: Definir as linguas a serem adotadas no processo de internacionalizagédo do IFF.
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
I

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Iniciar discussoes acerca da viabilidade na oferta do curso de Portugués como Lingua Adicional

Justificativa da atividade: Proporcionar as instituicbes estrangeiras parceiras o conhecimento do Portugués como Lingua Adicional.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 36
ATIVIDADE 3

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Elaborar a Politica de Esportes do IFF

Descrigao do Objetivo: Elaborar politica de esportes do IFF a partir do conceito do esporte como dimensao formativa dos estudantes

OBJETIVO 37

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

Elaborar politica de esportes no IFF - Estudantes

Resultado esperado: Construgdo de um plano para inserir os esporte na trajetéria académica dos estudantes do IFF

N~
©
o
=
=
w
=
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o

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenacgédo de Politicas Esportivas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir a partir da Camara de Educacgao Fisica e Esportes um Grupo de Trabalho

[ ~ Justificativa da atividade: Discussao e construgéo coletiva da politica

L
o a
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Abril de 2021
Atividade: Evento de difusdo da politica

[ AN Justificativa da atividade: Discussao e construgéo coletiva da politica

L
o a
= <
m = 2
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =

= Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Setembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Implementagao da Politica

3

Justificativa da atividade: Difusdo da politica aos campi

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 37
ATIVIDADE

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Elaborar a Politica de Esportes do IFF

Descrigao do Objetivo: Elaborar politica de esportes do IFF a partir do conceito do esporte para qualidade de vida dos servidores

OBJETIVO 38

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Elaborar politica de esportes no IFF

Resultado esperado: Construgdo de um plano para inserir os esporte na qualidade de vida dos servidores
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenacgédo de Politicas Esportivas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Instituir a partir da Camara de Educacao Fisica e Esportes e da Pro-reitoria de gestdo de pessoas um Grupo de
Trabalho
2 ~ Justificativa da atividade: Discussao e construgdo coletiva da politica
L
o a
= <
m o
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Abril de 2021
Atividade: Evento de difusdo da politica
2 AN Justificativa da atividade: Discussao e construgdo coletiva da politica
L
o a
= <
m O
= > Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
o =
= Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagéo :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Setembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
CONSOLIDAGAO E FORMATACAO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA
PLANO DE AQ/:\O ANUAL - 2021 REITORIA 03/05/2021 Pégina 135 de 145 |




Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Implementagao da Politica

3

Justificativa da atividade: Difusdo da politica aos campi

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 38
ATIVIDADE

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Estimular a atuagao dos servidores nas agées de Extensao

Resultado esperado: ampliagéo das agbes de extensao no IFF

OBJETIVO 38

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agdo: Diretoria de extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Reunides formativas , workshops, feiras, eventos com gestores de extensao

Justificativa da atividade: Capacitar os diretores de extens&o a orientar suas comunidades a formagao de agdes, projetos e programas de extenséo

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 38
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Realizar atividades esportivas

Descrigao do Objetivo: Realizar atividades de jogos eletrdnicos considerando o distanciamento social em face da pandemia do COVID-19

OBJETIVO 39

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

Jogos eletronicos intercampi do IFFluminense , E-JINIFF

Resultado esperado: promogao de interagao "E-esportes” a distancia
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agao: Coordenacgédo de Politicas Esportivas
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Margo de 2021

Atividade: Promogao de atividades interativas E-esportes entre os estudantes dos campi

~ Justificativa da atividade: A realizagéo dos jogos entre os estudantes permitird maior interagdo durante as atividades pedagégicas nao presenciais
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
2

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Margo de 2021

Estimular a atuacao dos servidores nas agoes de Extensao

Resultado esperado: ampliagéo das agbes de extensao no IFF

Area da gestdo: Extensdo
Responsavel pela Agao: Diretoria de extensao
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Reunides formativas , workshops, feiras, eventos com gestores de extensao

~ Justificativa da atividade: Capacitar os diretores de extens&o a orientar suas comunidades a formagao de agdes, projetos e programas de extensédo
L
a
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
%

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitacao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusao prevista: Dezembro de 2021

| oBETVO 3 [ OBJETIVO 3 [ oBETVO 3
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover os programas desenvolvidos no ambito da Extensao e Cultura no IFFluminense

Descrigdo do Objetivo: Agenciar as a¢des desenvolvidas pelos programas de Extensdo e Cultura no IFFluminense, estimulando a criagdo de novos
programas e fortalecendo as acdes existentes.

OBJETIVO 40

Perspectiva (PDI): Processos Internos
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extens&o e cultura

Fortalecimento Institucional dos Centros de Memoaria

Resultado esperado: Cada campus do IFFluminense implante um Centro de Memaéria com incentivo a produgao, e difusdo do patriménio
cultural e do conhecimento acerca da histéria e memoria de grupos formadores da sociedade local.
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Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agcao: Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Realizagao de editais anuais para distribuicdo de bolsas de extensao especificas para os Centros de Memérias.

=) ~ Justificativa da atividade: Prover bolsas de extensao contribui para permanéncia e éxito do estudante, assim como o engajamento das agdes de cada
i w Centro de Memoéria no campo do Ensino, Pesquisa e Extensao.
o
> IO
m - 9
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

= Namero de itens: 12 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 400,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 4.800,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Desenvolver um espago virtual para instalagao do Centro de Memoéria Digital do IFFluminense.

=) AN Justificativa da atividade: O aprimoramento do software de descrigdo e difusdo arquivistica (http://icaatom. iff.edu.br/) contribuira para a salvaguarda
i W dos arquivos digitais produzidos em cada campus, possibilitando um acesso irrestrito aos conteudos cadastrados.
o
> IO
m - 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

= Numero de itens: 6 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 1.000,00 capacitagdo :
Valor total (R$): R$ 6.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Nomear comissao permanente composta, pelo menos, por um representante de cada categoria (discente, docente
e técnico-administrativo) para elaboragao e implantacao do plano de trabalho de agdes de preservagdao da meméria
institucional do IFFluminense em cada campus.

o™ Justificativa da atividade: Desenvolver o Plano de A¢édo de Preservagdo da Memodria Institucional do IFFluminense.
L
(@)
<
a
> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
'

Numero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Agosto de 2021

Atividade: Nomear comissao de elaboragao de politica de gestdao documental do IFFluminense, estabelecendo critérios para
a destinacao de documentos ao arquivo historico.

Justificativa da atividade: Desenvolver a Politica de Gestdo Documental do IFFluminense

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Setembro de 2021

Atividade: Capacitar servidores que atuam nos Centros de Memoéria no campo da preservagao, conservagao, guarda e
divulgacao do arquivo histérico.

O Justificativa da atividade: Contribuird no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para administrar e produzir contetidos
W Pertinentes a ldentidade e Memoria Institucional e local, lindando tecnicamente com arquivos e acervos historicos.
o
<
a
> Demanda necessitada: Capacitagcéo
k
Numero de itens: Titulo da Centros de Memoria: fundamentos e perspectivas
Valor unitario (R$): capacitagédo :
Valor total (R$): Numero de servidores: 12

Demanda de TIC:
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Fortalecimentos dos Nucleos de Estudos sobre Género, Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS) e os Nucleos de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

Resultado esperado: Desenvolver Programa Institucional para a Diversidade e Direitos Humanos

Area da gestdao: Extensdo
Responsavel pela Agao: Coordenacédo de Politicas Culturais e Diversidade
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 40 | osemow | oBEMWO4 ] OBEWO W |
ATIVIDADE 4
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Nomear comissao para elaborar o Programa Institucional para a Diversidade e Direitos Humanos.

Justificativa da atividade: O programa visa consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas do instituto.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 40
ATIVIDADE 1

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Organizar Plano de Agao Anual dos nucleos de modo a integra-los em suas agoes, respeitando a autonomia e as
iniciativas especificas para suas comunidades

Justificativa da atividade: Integrar os nucleos as agdes de Ensino, Pesquisa e Extensao, incorporando a histéria e a cultura afro-brasileira, africana e
indigena em todo o curriculo, bem como produzir agdes que promovam a igualdade de direitos, responsabilidades e oportunidades entre os géneros.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 40
ATIVIDADE 2

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Criar a Camara de Diversidaade e Cidadania

Justificativa da atividade: Fortalece o debate sobre as politicas institucionais sobre a Diversidade e Cidadania, estudando o cédigo de convivéncia.

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

OBJETIVO 40
ATIVIDADE 3

Numero de itens: Titulo da
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Conclusio prevista: Dezembro de 2021

DESENVOLVIMENTO: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Reitoria
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Implantagao do Nucleo de Estudos sobre Género, Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS), Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nuicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais

(NAPNEE), em todos os campi
Descrigao do Objetivo: Fortalecer e consolidar as agdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais especificas e de
diversidade social, cultural, de género e de raca e cor

OBJETIVO 41

Perspectiva (PDI): Resultados, Alunos e Sociedade
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Implantagao dos Nucleos, NUGEDIS, NEABI e NAPNEE, em todos os campi

Resultado esperado: Implantar em cada campus do Instituto um Nucleo NUGEDIS, NEABI e NAPNEE.

<
o
2
=
w
W
fu1]
o

Area da gestdo: Extensio
Responsavel pela Agcao: Coordenador de Politicas Culturais e de Diversidade
Inicio previsto: Margo de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Manter o numero de bolsas ofertadas aos Nucleos NEABI, NUGEDIS e Centros de Memoéria por campus.
- ~ Justificativa da atividade: A disponibilizagado de pelo menos uma bolsa para cada nucleo em cada campus, garante ao menos o desenvolvimento das
N w acdes dos NUGEDIS, NEABI e Centros de Memorias em cada campus do instituto.
o
> B
E (@)
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)
o =
= Namero de itens: 12 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.200,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 14.400,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Capacitar servidores para atendimento especializado em casos de atos e situagdes de violéncia
- AN Justificativa da atividade: Capacitar a comunidade académica (docentes e técnicos administrativos da educagéo) a reconhecer a violéncia
N w universitaria, a partir da apresentacéo dos tipos de violéncia e da discussao sobre formas de acolher e orientar as vitimas de forma adequada.
o
> B
E o
= > Demanda necessitada: Capacitagcao
o =
< Numero de itens: Titulo da Capacitagéo para reconhecer e acolher a violéncia universitaria
Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores: 24
Demanda de TIC:
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Promover o fornecimento de servigos de TIC institucionais

Descrigao do Objetivo: Adquirir equipamentos de rede e estagdes de trabalho e renovar licencas de software e contratos de servicos a fim de proporcionar
servigos de TIC com niveis de qualidade satisfatérios

OBJETIVO 42

Perspectiva (PDI): Pessoas, Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI): 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Aperfeigoar a infraestrutura do data center da Reitoria

Resultado esperado: Manter o funcionamento sob condigbes seguras e elevar a capacidade de armazenamento e processamento dos
equipamentos alocados no data center da Reitoria

N
<
o
=
=
w
=
fu1]
o

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Obter novos bancos de bateria para nobreaks

o~ ~ Justificativa da atividade: A substituicdo dos bancos de bateria obsoletos visa a aumentar a autonomia de suprimento de energia em casos de falha na
i wy rede elétrica
o a
= <
m 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

S Numero de itens: 3 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 13.000,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 39.000,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC: NO6 - Adequar a infraestrutura do data center da reitoria e dos campi
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
Atividade: Obter nova unidade de expansao de storage

# AN Justificativa da atividade: A aquisicdo em questao pretende elevar a capacidade de armazenamento de dados do IFF

L
o a
= <
m 2
= > Demanda necessitada: Contratagéo (Custeio ou Investimento)

|_
o

S Numero de itens: 3 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 9.200,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 27.600,00 Nuamero de servidores:
Demanda de TIC: NO6 - Adequar a infraestrutura do data center da reitoria e dos campi
Conclusao prevista: Dezembro de 2021
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OBJETIVO 42 | oBETVO 42 [ OBJETIVO 42 [ osETvO 42

Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Expandir a capacidade de processamento de servidores

™ Justificativa da atividade: Melhorar o desempenho e a disponibilidade dos sistemas hospedados
L

(@)

<

a

> Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso

|_

E Nuamero de itens: Titulo da

Valor unitario (R$): capacitagao :
Valor total (R$): Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Concluséao prevista: Julho de 2021

Atender a demanda de computadores da Reitoria para uso administrativo

Resultado esperado: Permitir aos servidores a execugao de suas atividades operacionais por meio da utilizagdo de computadores que
possuam requisitos de hardware recentes

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

Atividade: Obter novos computadores do tipo desktop

Justificativa da atividade: Propiciar a entrega de novos computadores e substituir os que se encontram obsoletos

Demanda necessitada: Contratagao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 1

Namero de itens: 32 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 5.600,00 capacitagao :
Valor total (R$): R$ 179.200,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir ou atualizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo
Conclusao prevista: Dezembro de 2021

Atender a demanda de uso de softwares para fins administrativos e académicos

Resultado esperado: Permitir aos servidores e alunos a execucéao de atividades operacionais e institucionais por meio da utilizacao de
softwares devidamente licenciados

Area da gestdo: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informagédo e Desenvolvimento Institucional, Comunicag&o, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Renovar licengas do software Adobe

Justificativa da atividade: Manutengao do uso do pacote Adobe

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

ATIVIDADE 1

Nuamero de itens: 9 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 1.700,00 capacitagéo :
Valor total (R$): R$ 15.300,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovar contrato com empresa de certificacao digital

Justificativa da atividade: Manutengao do servico de emisséo de certificados digitais

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 36.204,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 36.204,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N18 - Garantir licenciamento de software para uso administrativo
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovar licenga do software Q-Académico

™ Justificativa da atividade: Manutengao do uso por professores, servidores e alunos do software voltado a questées académicas
L
(m)
<
a
> Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)
|_
E Numero de itens: 1 Titulo da

Valor unitario (R$): R$ 201.050,00 capacitagio :

Valor total (R$): R$ 201.050,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N19 - Garantir licenciamento de software para uso académico
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atender a demanda de uso de links de comunicagao, telefonia fixa e impressao para fins administrativos e
académicos

Resultado esperado: Assegurar aos servidores e alunos a utilizagao de links de internet, telefonia fixa e impresséao visando ao
atendimento de suas necessidades institucionais

Area da gestdao: Suporte (Administragéo, Tecnologia da Informac&o e Desenvolvimento Institucional, Comunicagéo, etc.)
Responsavel pela Acao: Diretor de Gestédo de Tecnologia da Informacéo
Inicio previsto: Janeiro de 2021 Final previsto: Dezembro de 2021

OBJETIVO 42 | osemose | oBEmwo4e ] OBEWO 42 |
ATIVIDADE 2
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Os objetivos, as agoes e as atividades ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugdo.

Atividade: Renovar o contrato com empresa de comunica¢ao de dados

Justificativa da atividade: Manuteng&o do servigo de comunicagéo ponto a ponto

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 42
ATIVIDADE 1

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 247.800,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 247.800,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N20 - Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Licitar contrato com empresa de telefonia fixa

Justificativa da atividade: Manuteng&o do servigo de telefonia fixa

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 42
ATIVIDADE 2

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 304.124,00 capacitagio :
Valor total (R$): R$ 304.124,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N21 - Garantir a continuidade da comunicagao via telefone na Reitoria e nos campi
Conclusio prevista: Dezembro de 2021

Atividade: Renovar o contrato com empresa de impressao

3

Justificativa da atividade: Manutengao do servigo de outsourcing de impressao

Demanda necessitada: Contratacao (Custeio ou Investimento)

OBJETIVO 42
ATIVIDADE

Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario (R$): R$ 597.691,00 capacitacéo :
Valor total (R$): R$ 597.691,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N22 - Garantir a continuidade do servigo de impressao na Reitoria e nos campi
Conclusio prevista: Dezembro de 2021
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